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5 Wirtsc Neuwied
versteht sich als ein Netzwerk aus
vielen verschiedenen Unterneh-
men, die thre einzelnen Stirken
kennen und die sich bewusst sind,
dass gemeinsames Handeln sie
noch stirker macht,

Gemeinsames Handeln reicht vom
Austausch von Wissen und Erfah-
rungen tiber den Ausbau Konkreter
geschiftlicher Beziehungen bis zu
einem wirkungsvollen einheitli-
chen Auftritt,

Gemeinsames Handeln heiit da-
rither hinaus, dass sich das Wirt-
schaftsForum MNeowied in der Ver-
antwortung sieht, den gemeinsa-
men Standort zu fordern.

%
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Ihr Standort fiir Gewerbe und Industrie

Ihr Ansprechpartner

Stadtverwaltung Neuwied, Biiro fiir Wirtschaftsférderung
Jiirgen Miiller - Tel. 02631/802-358,

Email jmueller@neuwied.de
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Durch Kooperation entsteht Innovation

Zehn Jahre gibt es das Netzwerk WirtschaftsForum Neuwied - 125 Firmen gehdren inzwischen dazu

,vereint das ,,Wir- Gefiihl“
starken - dies ist eines
der vielen Ziele des neuen
»Wirtschaftsforum
Neuwied“. Vereinszweck
ist laut Satzung ,,die
Forderung und Weiterent-
wicklung der Zusammen-
arbeit und Entwicklung der
in den Neuwieder Indust-
riegebieten ansdssigen
Unternehmen® ...

... S0 begann der erste Bericht in
der Rhein-Zeitung uber einen Zu-
sammenschluss, den es jetzt seit
genau zehn Jahren gibt. Keiner
konnte zu diesem Zeitpunkt ah-
nen, welche Entwicklung das Wirt-
schaftsForum nehmen wiirde.

In dieser Dekade hat sich der
Verein zu einem tuberzeugenden
Beispiel daftir entwickelt, wie durch
Kooperation tatsachlich Innovation
entstehen kann. Im Herbst 2002

wurde der Verbund aus zumeist
mittelstandischen Unternehmen
aus der Taufe gehoben. Das Motto
,Gemeinsam sind wir starker"”, der
rege Austausch zwischen den Be-
trieben und schlieBlich die kon-
kreten Kooperationen blieben nicht
ohne Wirkung. Heute zahlt das
WirtschaftsForum Neuwied mehr
als 125 Firmen in seinen Reihen.

Im Blickpunkt
der Wissenschaft

Interessant auch, dass das WiFo
schnell in den Blickpunkt der Wis-
senschaft rickte: Netzwerken — In-
novation durch Kooperation: So
lautete der Titel eines For-
schungsprojekts, in dem gemein-
sam mit drei Hochschulen auf Ba-
sis von Web2.0-Konzepten neue
Wege des Austauschs zwischen
Mitgliedsbetrieben ausgelotet
wurden. Ziel war es, das bei den
WiFo-Unternehmen reichlich vor-
handene Wissen und Potenzial
starker gegenseitig zu nutzen.
Nicht minder zukunftstrachtig
und zugleich viel beachtet war ein
weiteres Projekt, mit dem das Wirt-

schaftsForum Neuwied in den zehn
Jahren seines Bestehens von sich
reden machte: das Netz fiir Aus-
bildung. Mitgliedsbetriebe hatten
sich zu Ausbildungs-Verbinden
zusammengeschlossen und so un-
ter dem Dach des Forums zusatzli-
che Lehrstellen geschaffen, die sie
alleine nicht hatten anbieten
konnen. Eine bis dato landesweit
wohl einzigartige Form der Ko-
operation, mit der das WiFo nicht
nur einen Beitrag leistete zur Si-
cherung qualifizierten Nachwuch-
ses, sondern auch jungen Leuten
eine Perspektive bot.

Interaktive Arbeitskreise

Dies sind nur zwei Beispiele aus
der Arbeit des Netzwerkes Wirt-
schaftsForum Neuwied. Aber Bei-
spiele, die belegen, was durch
Kommunikation und Kooperation
im Interesse der Mitglieder mog-
lich ist. Vor zehn Jahren war es
noch um gemeinsames und damit
gunstigeres Einkaufen gegangen.
Ideale Foren der Kommunikati-
on und Kooperation bilden auch
die verschiedenen Arbeitskreise, in

denen sich Mitgliedsbetriebe aus-
tauschen und Ideen und Perspek-
tiven entwickeln. So entstand im
Arbeitskreis »Standortentwick-
lung”, die Initiative, ein Regionales
Oberzentrum aus benachbarten
Kommunen, natiirlich bei Erhalt ih-
rer eigenstandigen Mikrostruktu-
ren, zu schaffen, damit sich die
Region starker positionieren kann
zwischen der  lberméchtigen
Konkurrenz Ko6ln/Bonn und
Rhein/Main. Dies zeigt, dass das
WirtschaftsForum  Verantwortung

fir den Standort insgesamt
tubernimmt. Das zeichnet den
Verein aus.

In diesem Sinne winsche ich
viel SpaBl bei der Lektiire dieser
Sonderbeilage, die gewissermalen
auch eine Leistungsschau des
WirtschaftsForums in Wort und
Bild ist. Vom WirschaftsForum, da
bin ich mir sicher, wird noch viel
zu horen sein.

Marcelo Peerenboom
Stv. Redaktionsleiter
Rhein-Zeitung Neuwied

Meuwieder StraBenbau GmbH

Kippen.

AuBenanlagen

Abbrucharbeiten

Baugruben - Baustellenzufahrten -
Larmschutzwalle - Gelandemodel-
lierung, eigene Gruben und eigene

Wege - FahrstrafBen -
ErschlieBung von Bauprojekten

Komplett- und Teilabbruch von
Gebauden mit fachgerechter
Entsorgung anfallender Stoffe.

Wir erstellen von privaten Zufahrten bis zur BundesstralB3e alles, was einen
festen Untergrund haben muss.
Straflen haben einen den technischen Anleitungen entsprechenden
Aufbau, die sich auf Grund der Belastungen und Anforderungen immer
wieder - mit unterschiedlichen Materialien - anders zusammensetzt. Ent-
sprechende Maschinen und das Fachpersonal erlauben uns die Arbeiten
fachgerecht und rationell auszuflhren.

Langjahrige Erfahrung in der Ver-
und Entsorgungstechnik machen
uns zum Spezialisten flr:

- Kanéle bis zu einer Tiefe
von 11 Meter

- Druckleitungen

- Hausanschlussleitungen

- Klargruben

- Regenrickhaltebecken

- Sickergruben

Parkflachen -

Neuwieder StraBenbau GmbH

Allensteiner StraBe 39 - 56564 Neuwied
Tel. 02631.3915-0 - Fax 026 31.3915-20 - www.nsb-neuwied.de




4

10 Jahre WirtschaftsForum Neuwied 1. Dezember 2012

Ihr Partner fiir hochwertige Fenster und Haustliren stellt sich vor:

1.000 Referenzen... 96,5 % Kundenzufriedenheit!

FENSTER - TUREN - SONNENSCHUTZ

Seit mehr als 15 Jahren
Ihr Partner fiir:

H Fenster

B Haustlren

® Markisen

B Terrassenlberdachungen

unsere Leistungen:

m freundliche, kompetente Beratung

m qualitativ hochwertige Markenprodukte
m absolut saubere Montage

B hochstmagliche Termintreue

B Kundendienst

Wir sind fiir Sie dal
“Als Montageprofis sind wir auf
Renovierungen spezialisiert!”

Stets fiir Sie erreichbar
“Unsere zufriedenen Kunden
sind die Saulen des Unternehmens”

Markus Giitler

o SR

Ausstellung in Bonn
_-‘___'_‘__—':EH

Wir freuen uns auf Sie!

“Uberzeugen Sie sich und
besuchen Sie unsere Ausstellung.”

Offnungszeiten Neuwied

Montag bis Freitag  08:00 - 18:00 Uhr
Samstag 10:00 - 14:00 Uhr
Offnungszeiten Bonn

Maontag bis Fretag  10:00 - 18:00 Uhr
Samstag 10:00 - 14:00 Uhr

Besuchen Sie uns auch im Intermet!

Gitler GmbH Niederlassung Bonn

Berggartenstrake 12/ B42 Sandkaule 9 - 11

D-56564 Neuwied D-53111 Bonn

Telefon (02631 95368-0 Telefon (0228) 6088717-0

Telefax (02631) 85368-10 Telefax (0228) 60887170 w e r u
Parkplatze Parkplatze www.guetler.de
direkt am Haus direkt am Haus E-Mail info@guetler.de Fenster und Tilren fiirs Leben

Besser bauen, schoner renovieren.
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WiFo ist von Beginn an
auf einem gute Weg

Zusammenschluss kompetenter Mitgliedsbetriebe

Nattrlich ist ein funktionierendes
Unternehmens-Netzwerk in erster
Linie das Ergebnis des Zusam-
menspiels mdglichst vieler Betei-
ligter. So auch beim Wirtschafts-
Forum Neuwied, das auf eine gro-
Be Zahl kompetenter Mitgliedsbe-
triebe bauen kann, die sich oftmals
engagiert in die WiFo-Arbeit ein-
bringen. Ohne diesen Einsatz wa-
ren Aufbau und Entwicklung des
Netzwerks WirtschaftsForum Neu-
wied nicht moglich gewesen.

So fallt es beim Blick zurtck auf
zehn Jahre WiFo auch nicht leicht,
einzelne Aktive hervorzuheben.
Trotzdem sollen stellvertretend fir
viele andere wenigstens einige Na-
men genannt werden. Zum Bei-
spiel jene der ersten Stunde, die im
,Grindungsvorstand”  seinerzeit
Verantwortung Ubernommen und
somit wertvolle Aufbauarbeit ge-
leistet haben: Dies waren gemein-
sam mit Walter Gemind als Vor-
sitzender und Maayke Schlick als
Stellvertreterin Erhard Hassel, Bri-
gitte Ursula Scherrer, Inge Schnei-
der und Achim Stroder. Unterstiit-
zung erhielt der sechskopfige Vor-
stand in den ersten Jahren von ei-
nem Beirat mit Professor Dr. Ridi-
ger Jung, Jurgen Miiller, Klaus Pin-
kemeyer und Manfred Scherrer.

Griindungsvorstand hatte
volles Vertrauen der Mitglieder

Die Arbeit hatte die Mitglieder of-
fenbar iiberzeugt, denn nach sei-
ner ersten Amtszeit wurde der Vor-
stand komplett wiedergewahlt. Si-
cher ein Indiz dafiir, dass das Wirt-
schaftsForum von Beginn an auf ei-
nem guten Weg war. Und auch
nach vier Jahren konnte sich das
Sextett an der Spitze lber einen
klaren Vertrauensbeweis freuen,
ehe Anfang 2007 ein Schicksals-
schlag die Zusammenarbeit in die-
ser Besetzung beenden sollte: Vor-
sitzender Walter Gemtnd starb
plotzlich und unerwartet im Alter
von 45 Jahren wahrend einer Ur-
laubsreise.

Ein tief betroffener Vorstand be-
klagte den groBen Verlust und be-
tonte, dass das WirtschaftsForum
eine ,kompetente Fiihrungsper-
sonlichkeit und einen uberaus en-
gagierten und tatkraftigen Mit-
streiter” verloren habe. Walter Ge-
miind sei Unternehmer im eigent-
lichen Sinn des Wortes gewesen.
Das WiFo habe ihm viel zu ver-
danken. Im Sommer 2007 wurde
sein Nachfolger gewadhlt: Johann
Lukas. Zwei Jahre spater, als Lu-

kas wegen eines berufsbedingten
Ortswechsels nicht mehr zur Ver-
figung stehen konnte, folgte ihm
Brigitte Ursula Scherrer. Ihre bei-
den Stellvertreter waren Manfred
Alterauge und Achim Stroder.

Die Arbeit des
neuen Vorstands beginnt

Weitere zwei Jahre danach,
also im Spdtsommer 2011, begann
schlieBlich die Amtszeit des
aktuellen Vorstandes mit Hans-Pe-
ter Meinhardt an der Spitze, Man-
fred Alterauge und Christoph
Pinkemeyer als Stellvertreter und
mit Wolfgang Beth, Heinz Peter
Giitler, Lars Thielker und Thomas
Wildt.

Die Mitgliederversammlung, die
den bislang letzten Vorstand ins
Amt wahlte, markierte gleichzeitig
das Ende einer Ara. Denn drei Mit-
streiter aus dem Grlindungsvor-
stand zogen sich nach neun Jahren
zuriuck: Inge Schneider, Achim
Stréder und die Vorsitzende Bri-
gitte Ursula Scherrer, die als
Anerkennung ihres bemerkens-
werten Engagements im Wirt-
schaftsForum Neuwied zur Ehren-
vorsitzenden gewdhlt wurde. ,Oh-
ne Brigitte Ursula Scherrer ware
das WirtschaftsForum nicht das,
was es ist”, brachte es ihr Nach-
folger Hans Peter Meinhardt auf
den Punkt.

Beraterteam steht
Mitgliedsfirmen zur Verfiigung

Wenn es darum geht, zu beschrei-
ben, was das WiFo ist, so fallen zu-
nachst Stichworte wie Kooperation,
Kommunikation und der Aus-
tausch von Wissen und Erfahrung
ein. Letzteren Aspekt hat sich seit
einigen Jahren auch ein Berater-
Team zur Aufgabe gemacht, das
dem WiFo-Vorstand, bei Bedarf
aber auch Mitgliedsfirmen mit sei-
nen Kompetenzen zu Verfiigung
steht. Das Berater-Team bilden
Philipp Jung (Zukunftsfragen),
Professor Dr. Harald von Kortz-
fleisch  (Wissenstransfer), Klaus
Pinkemeyer (Finanzen) und Tho-
mas Wildt (Markte),

Nicht unerwédhnt bleiben sollte
an der Stelle der Hinweis auf wei-
tere Mitstreiter, die zwar nicht un-
bedingt in der ersten Reihe aktiv
waren, sich aber gleichwohl Ver-
dienste um das WirtschaftsForum
erworben haben und dafiir mit
dem Ehrenschild ausgezeichnet
wurden: Karl-Heinz Kater, Herbert
Sauer und Philipp Jung.

Nach der Griindung fiinf Jahre lang an der Spitze des WirtschaftsForums
(von links): Brigitte Ursula Scherrer, der friih verstorbene Walter Gemiind,
Inge Schneider, Achim Stroder, Maayke Schlick und Erhard Hassel.

Seit 2011 bilden sie den aktuellen Vorstand des WirtschaftsForums (von
links): Thomas Wildt, Christoph Pinkemeyer, Peter Giitler, Hans-Peter
Meinhardt, Manfred Alterauge, Wolfgang Beth und Lars Thielker.

Ein Expertenteam steht dem Vorstand und den Mitgliedern des WiFo be-
ratend zur Seite (von links): Thomas Wildt, Brigitte Ursula Scherrer, Prof.
Dr. Harald von Kortzfleisch, Philipp Jung und Klaus Pinkemeyer.
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Kommunikation und Kooperation seit 2002

Interview mit dem Vorstandsvorsitzendem Meinhardt und der Ehrenvorsitzenden Scherrer (iber die bisherige,
die aktuelle und die zukiinftige Geschichte des WirtschaftsForums Neuwied

Innerhalb von zehn Jahren hat sich
das WirtschaftsForum Neuwied zu
einer einflussreichen Organisation
in der Deichstadt entwickelt. Ge-
griindet von acht Unternehmen aus
den Gewerbegebieten Distelfeld
und Friedrichshof im November
2002, ist die Mitgliedszahl mittler-
weile auf 126 angewachsen. Diese
Betriebe beschaftigen rund 10 000
Mitarbeiter. Die RZ sprach mit
Hans-Peter Meinhardt, dem WiFo-
Vorsitzenden, und mit Brigitte Ur-
sula Scherrer, der WiFo-Ehrenvor-
sitzenden, tiber die Griinde des Er-
folges, iber Probleme und Zu-
kunftsaussichten.

Frau Scherrer, was war vor zehn
Jahren der ausschlaggebende
Grund, das WirtschaftsForum
zu griinden?

Scherrer: Sich besser kennen-
zulernen, sich auszutauschen und
auch voneinander zu lernen, das
waren drei wesentliche Aspekte
bei der Grindung. Davon verspra-
chen wir uns nicht nur positive An-
stoBe fur die einzelnen Mitglieds-
unternehmen. Es war und ist nach
wie vor unsere Uberzeugung, dass
durch diese Kommunikation und
Kooperation auch das Wir-Gefiihl
gestdrkt und ein wertvoller Beitrag
zur Forderung und Sicherung des
Standorts insgesamt geleistet wird.

Am Anfang stand ja der Austausch
zwischen den Unternehmen im
Vordergrund. Schnell wurden aber
auch handfeste Projekte umgesetzt,
wenn man einmal an den Ausbil-
dungsverbund denkt. War damit
bei der Vereinsgriindung zu
denken?

Scherrer: Wir waren uns schon
bewusst, leistungsfahige und kom-
petente Unternehmen am Standort
und in unseren Reihen zu haben.
Dass aber schon so friith eine so
weitreichende und konkrete Ko-
operation wie der Ausbildungs-
verbund moglich wurde, die lan-
desweit und sogar dartber hinaus
Modellcharakter haben dirfte, dies
hat uns zwar nicht unbedingt tber-
rascht, aber schon gefreut und
auch ein wenig stolz gemacht.

Was hat sich seit Griindung des
WirtschaftsForums in der Zusam-
menarbeit der Unternehmen in
Neuwied verandert?

Scherrer: Ich denke, die Unter-
nehmen spiren immer starker,
welche Bedeutung Kooperationen
haben. Und zwar vor allem fiir die
mittelstdandischen Betriebe, die sich
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Von Beginn an im WiFo-Vorstand in verschiedenen Positionen titig: die
heutige Ehrenvorsitzende Brigitte Ursula Scherrer.

in Zeiten der Globalisierung in ei-
nem immer harteren Wettbewerb
sehen. Dass wir als WirtschaftsFo-
rum den einen oder anderen Bei-
trag zur Forderung von Kooperati-
onen leisten konnten, ist im Blick
zurick auf die vergangenen zehn
Jahre sicher als einer der wesent-
lichen Erfolge unserer Arbeit zu
werten.

Herr Meinhardt, das WiFo hat in
den vergangenen Jahren auch ofter
klar Stellung zu relevanten Themen
bezogen. So hat Ihr Verein bei-
spielsweise gegen den Abzug von
Landeseinrichtungen aus Neuwied
protestiert. In der jiingeren Ver-
gangenheit sind solche Stellung-
nahmen seltener zu horen. Ist also
alles zu Ihrer Zufriedenheit bestellt,
oder gehen Sie andere Wege, um
lhre Interessen durchzusetzen?
Meinhardt: Das WirtschaftsFo-
rum ist weder eine Partei noch eine
Protestbewegung. Und der Verein

hat weder ein Mandat noch einen
Auftrag, etwas ,durchzusetzen”.
Wir betrachten und beurteilen die
jeweiligen Situationen aus der Sicht
von Wirtschaftsunternehmen, also
aus der Sicht unserer Mitglieder,
und duBlern uns dazu. Wir sind lan-
ge nicht mit allen Entwicklungen
zufrieden. Aber wir stehen dafiir
ein, in konstruktivem Miteinander
die Region nach vorne zu bringen
und positive Akzente zu setzen -
bewusst als Gegenentwurf zu de-
nen, die destruktiv unterwegs sind.
Das WiFo sucht nicht nur nach Lo-
sungsansdtzen, sondern setzt sie
auch um, zum Beispiel beim Aus-
bildungsverbund, bei zwei erfolg-
reich umgesetzten Forschungspro-
jekten oder bei der Foérderung der
dualen Hochschulausbildung. Den-
noch legt auch das WiFo hin und
wieder den Finger in die Wunden
und verschafft sich Gehor, so u.a.
in diesem Jahr bei der Erhéhung
der Gewerbesteuer in Neuwied.

Das WirtschaftsForum hat mit dem
Vorschlag, die hiesige Region als
Oberzentrum zu formieren und ein
Gegengewicht zu den Metropolen
Rhein/Main und Kdln/Bonn zu bil-
den, Aufsehen erregt. Sehen Sie
Chancen, dass Ihr Vorschlag eines
Tages Realitdt wird?

Meinhardt: Beim Blick in die Zu-
kunft wird klar, dass es besonderer
Grundlagen und Angebote bedarf,
damit die Menschen in dieser Re-
gion bleiben und neue hinzuzie-
hen. Zahl und Qualitdt der Ar-
beitspldtze stehen in direktem Zu-
sammenhang mit der Attraktivitat
des Umfeldes. Im Neuwieder Be-
cken gibt es tolle Schul-, Freizeit-,
Kultur- und Sportangebote. Au-
Berdem gunstigen Wohnraum in ei-
ner der schonsten Lagen Deutsch-
lands. Von oben gesehen ist der Be-
reich von Koblenz/Lahnstein bis
Neuwied/Andernach mit einer
GrofBstadt vergleichbar — nicht nur
von der Ausdehnung her, sondern
auch von den vielfdltigen Ange-
boten. Was die eine Stadt nicht hat,
ist bei der anderen zu finden. Was
uns vorrangig fehlt, ist eine ge-
meinsame Prasentation, eine ge-
meinsame Vermarktung unter ei-
ner gemeinsamen Dachmarke. Das
wird kommen, weil es kommen
muss - sonst werden wir von den
kiinftigen Entwicklungen ausge-
schlossen.

Allenthalben wird vom drohenden
Fachkraftemangel gesprochen. Se-
hen Sie hier eine Aufgabe des
WirtschaftsForums, im Sinne lhrer
Mitglieder tatig zu werden?

Meinhardt: Der Fachkrafteman-
gel ist schon da und kann real
wahrgenommen werden. Das Wirt-
schaftsForum hat hier eine kon-
krete Aufgabe und begegnet die-
ser Situation mit drei Losungsan-
sdatzen: Wir pflegen intensiven
Kontakt mit den Schulen und wer-
ben mit unseren Ausbildungsplét-
zen um den Nachwuchs, zum Bei-
spiel mit dem Zukunftstag in der
Realschule plus. Auf der zweiten
Ebene bringen wir die Betriebe mit
den Hochschulen zusammen. Durch
Angebote dualer Hochschulaus-
bildungen, die hinsichtlich ihrer
Studiengange mit den Bedtrfnis-
sen der heimischen Betriebe und
Branchen einhergehen missen,
besteht die Chance, den akademi-
schen Nachwuchs in der Region zu
halten.

Fortsetzung auf Seite 7. —>
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—> Fortsetzung von Seite 6.

Die Erfahrung zeigt: Wenn jun-
gen Leute erst einmal zum Studium
in die GroBstadte abgewandert sind,
bleiben sie auch dort, z.B. weil sie
von den dortigen Betrieben Prakti-
kums- und Arbeitspldtze angeboten
bekommen. Die dritte Ebene ist die
grundsatzliche Standortentwick-
lung, bei der es darum geht, neben
optimalen Grundlagen hinsichtlich
Ansiedlung und Bestand von Un-
ternehmen fur ein lebenswertes Um-
feld zu sorgen. Die so genannten
,weichen" Faktoren wie z.B. giins-
tiger Wohnraum, Angebote fiir Frei-
zeit, Sport, Einkauf und Weiterbil-
dung sind wichtige GroBen bei der
Entscheidung fiir einen Arbeitsplatz.

Herr Meinhardt, Sie sind seit gut
einem Jahr Vorsitzender des Wirt-
schaftsForums. Welche neuen Ak-
zente haben Sie bereits gesetzt und
wollen Sie in Zukunft setzen?
Meinhardt: Durch die Vor-
standsneuwahl 2011 hat es viele
personelle Verdanderungen gege-
ben - nahezu einen Generations-
wechsel. Dadurch bedingt mussten
Strukturen verdndert, angepasst
oder gebiindelt werden. Seit Ja-
nuar 2012 haben wir zum Beispiel
eine eigene Geschaftsstelle, in de-

nen die Faden der Vereinsarbeit vorsitzende Hans-Peter Meinhardt.

Seit September 2011 an der Spitze des Neuwieder WirtschaftsForums: der

zusammenlaufen. Nach dieser
Phase der Umstrukturierung richtet
sich die Tatigkeit wieder voll und
ganz an den Mitgliederinteressen
aus: Kommunikation und Koope-
ration, Austausch von Wissen und
Erfahrung, Einmischung bei allen
Themen, die die Zukunftsfahigkeit
des Standortes betreffen. Diese
Aufgaben stellen unverdndert den
Kern des WirtschaftsForums und
die Zielrichtung der Vorstandsar-
beit dar. Die Schwerpunkte liegen
bei der Standortentwicklung, der
Aus- und Weiterbildung sowie der
Offentlichkeitsarbeit.

Wenn Sie einmal zehn Jahre
weiterblicken: Wo soll das Wirt-
schaftsForum Ihrer Meinung nach
dann stehen?

Meinhardt: Wenn es weiterhin
gelingt, dass das WirtschaftsForum
wie Dbisher Initiator und Motor
positiver Entwicklungen in der
Region ist, haben wir unseren Auf-
trag erfullt. Auch in den nachsten
zehn Jahren soll das Wirtschafts-
Forum Bindeglied zwischen den
Unternehmen, dem Land, den
Kommunen, den Schulen und
Hochschulen sein - und Sprachrohr
im Interesse der Mitglieder. Diese
werden im Verbund weitaus star-
ker gehort, als es einem einzelnen
Unternehmen moglich ist.

Meine Stadt. Meine Energie.

Wit van der SWHN helfen lhnen bei allen Fragen
rund um das Thema Energie gerne weiter.
schnell und unkompliziert: Eufen Sie uns an
oder besuchen Sie uns dach einfach mal!

WWW sWhR-neuwied.de

= Konstruktionen 30720
* Anlagenplanung

* Dokumentation

* Visualisierung

FALKENBURG

Gesallsehah for Konsinkbion

‘-‘:suul.sﬁrung mbH
STRODER

Maschinenbau * Sondermaschinenbau  + Anlagenbau = Werkzeughbau
-l o~ 1 Ui

Seit 1229 Ihr kompetenter Partner in den Bersichen Konstruktion und
Visualisierung. Profitieren auch Sie von den Vorteilen der 3D Konstruk-
tion und bauen Sie lhren Vorsprung gegeniber lhrem Wettbewerb aus.

S
Falkenburg & Strider GmbH =~ »
Telefon 02634/9573-13 .

Schulstrabfe 12c  »
Fax 02634/9573-23 *

56587 Straflenhaus
info@Efalstroe.de
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Die Mertgen-Methode...

Bei dem rtheinland-pfalzischen Traditionsunternehmen
Mertgen aus dem Kreis Neuwied blickt man auf eine
fast 115ahrige Erfolgsgeschichte zuriick, die die Bau
unternehmer gelehrt hat: Eine gute Immaobilie spiegelt
immer auch die Frmenphilosophie ihrer Nutzer wider,
Bauvorhaben von der Stange gibt es nicht, Denn Ge-
baude sollen nicht nur zweckmdBig konzipiert sein,
sondern auch den Charakter, die Philosophie eines
Unternsehmens reprasentieren, Und das in ganz un
terschiedlichen Lebensberaichen, Wi bauen lebens
raum: Zum Wohnen, Arbeiten, Lemen oder Erholen”,
erldutert Geschaftsiihrer lirgen Mertgen, der die Paul
Mertgen Bauunternehmung GmbH & Co. KG gemein-
sam mit seinem Broder Wilfried Mertgen in vierter Ge-
neration fiihrt, Neben dem Herzstiick, der Paul Mertgen
Bauunternehmung, die Hoch- und Ingenieurbau sowie
den Baukundendienst versinigt, erstellt die Mertgen
Gewerbebau GmbH & Co. KG Hallen, Biiro- und an-
dere Wirtschaftsgebdude. Zudem betreibt die Gruppe
eine Immobilien-Gesellschaft, eine Baugerdtevermic-
tung sowie die Mertgen Service und Planen GmbH fiir
die Projektentwicklung und das Bautragergeschift,

«Unsere Schwerpunkte liegen heute im Rohbau, im
schlisselfertigen Gewerbebau, im Ingenicurbau und im
ganzheitlichen Bauen. Dabei bericksichtigen wir dis je
wiligen Anspriche unserer Auftraggeber und arbeiten
Hand in Hand mit ihren Architekten”, sagt Jirgen Mert-
gen, Dank itgemdber 1T, modermstam Maschinenpark
und Bautechniken gelingt dabei der Spagat zwischen
kreativer Architektur, Funktionalitat und Kostentrans-
parenz, Die Auftraggeber wissen das Know-how der
Bauspezialisten mit eigener Tiefbau-, Beton- und Stahl
betonabteilung #u schatzen. Langst ist Mertgen sine
feste Grofe in der Region Mittelrhein-Westerwald, 5ei-
ne Handschrift hat das Familienunternehmen bereits an
vielen Orten hinterlassen: An Schulen und Sporthallen,
Lagistikzentren und Produktionsstitten, Dabei bildet
die nahe gelegene Autobahn A 3 die Bewegungsachse
fur Mertgen, In einem Umkreis von etwa 150 Kilome-
tern deckt man den Grofiraum Kiln-Bonn ebenso ab
wie den Mittelrhein und die Rhein-Main-Region. Zahl-
reiche offentliche und gewerbliche Kunden setzen auf
die langjahrige Erfahrung aus dem rheinland-pfalz
schen Morden. In und um Koblenz zeichnete Mertgen

verantwortlich beispielsweise fir den Bau der Frmen-
zentralen des fahrradspezialisten Camyon Bicycles, der
Debeka-Versicherungsgrupps sowie der CompuGroup
Medical AG in Koblenz. Meben der umfassenden Be

treuuneg von der Ideenentwicklung dber die Flanung
und den ersten Spatenstich bis hin zur Objektibergabe
gehoren absolute Termin- und Budgettreus sowie der
hohe Organisationsgrad zu den Mertgen-Maximen.
Micht zufillig ist das Unternehmen regionaler Rohbau
partner der bundesweiten Initiative Bauen mit Werten
Deutschland AG (BWD) fiir den Raum Koblenz, Die BWD
ist ein Zusammenschluss renommisrter Architellen, In-
genieurbiros, Handwerker und Baufirmen, die durch
intelligentes Prozessmanagement und Kooperationen
mit zertifiziertan Partnem einen hohen Standard bei
Bauabldufen zu etablieren suchen.

WIR GRATULIEREN DEM WiFo NEUWIED e.V. > HocHBAU

RECHT HERZLICH ZUM 10-JAHRIGEN BESTEHEN! -

> HALLENBAU

> INGENIEURBAU

1%

-

> SCHLUSSELFERTIGBAU

> BAU-KUNDENDIENST

Bauunternehmung Paul Mertgen GmbH & Co. KG / RaiffeisenstraBe 34 f 56587 StraBenhaus
E.info@mertgen.de / T. 026 34 508-0 / F. 026 34 508-10 / www.mertgen.de

MERTGEN



1. Dezember 2012

10 Jahre WirtschaftsForum Neuwied 9

Modell mit Zukunft: Das Netz fiir Ausbildung

Unter dem Dach des Neuwieder WirtschaftsForums neue Ausbildungspldtze geschaffen

Diese Initiative zahlt ohne Zweifel
zu den spektakuldrsten, die das
WirtschaftForums Neuwied wdéh-
rend der ersten zehn Jahre seines
Bestehens gestartet hat. Und sie ist
ein bemerkenswertes Beispiel da-
fiir, was ein funktionierendes Netz-
werk aus vorwiegend mittelstan-
dischen Unternehmen zu leisten
vermag: Dank dem Zusammen-
schluss mehrerer Mitgliedsbetriebe
zu Ausbildungsverbliinden waren
das WirtschaftsForum und die be-
teiligten Firmen in der Lage, unter
dem Dach des Forums neue Aus-
bildungsplatze zu schaffen. Und
zwar Lehrstellen, die ohne dieses
+Netz fir Ausbildung” nicht hétten
angeboten werden konnen.

Der Ankindigung vom Herbst
2005 folgten Anfang 2006 also Ta-
ten. ,Wir sind froh und auch ein
wenig stolz, dass es uns gelungen
ist, den jungen Menschen eine be-
rufliche Perspektive zu bieten und
gleichzeitig unseren Mitgliedern
die Moglichkeit zu erdffnen, qua-
lifizierten Nachwuchs auszubil-

den”, betonte der damalige WiFo-
Vorsitzende Walter Gemund. Ge-

Immer wieder auch im Kontakt mit der Landesregierung: Das WiFo prisen-
tierte den beispielhaften Ausbildungsverbund in der Mainzer Staatskanzlei.

fordert wurde das Projekt von der
Neuwieder Agentur fur Arbeit.

Als die ersten drei jungen Leute
ihre Vertrage unterschrieben, taten

sie dies nicht etwa im ,stillen Kam-
merlein”, sondern in Gegenwart
zahlreicher Pressevertreter. Denn
das Netz fiir Ausbildung, ein aus-

7/

SAUER

GmbH & Co. KG

Verkehrssicherung + Verkehrstechnik
Vermietung und Verkauf

Fachbatrsb und Mitglied im
Verein fir Verkehrstechnik
und Verkehrasicherung e V.

W

56587 Strafenhaus, Kirschbichel
Telefon 02634/8575-0

Telefax 02634/9575- 36
Notruftal, 01 708317547
www.herbert-sauerde
E-Mail:infoi@herbert-sauer.de

gesprochen zukunftstrachtiges
Modell, das nach wie vor landes-
weit Seltenheitswert haben diirfte,
fand natirlich reges Interesse bei
den Medien.

Die ersten drei Azubis starteten
eine Ausbildung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik, zum Industriekauf-
mann und zur Biirokauffrau. Spater
kamen dann noch so ,exotische”
Ausbildungsgéange wie Elektroan-
lagenmonteur oder  Personal-
dienstleistungs-Kauffrau hinzu, die
in Rheinland-Pfalz bis dato noch
nicht oder nur selten angeboten
wurden. Die jungen Leute konnten
sich aber nicht nur tiber die Tatsa-
che freuen, eine Lehrstelle gefun-
den zu haben. Dank dem Ausbil-
dungsverbund hatten sie auch die
Moglichkeit, mehrere verschiede-
ne Betriebe zu durchlaufen. Ein
nicht zu unterschdtzender Aspekt,
der Flexibilitat fordert und wert-
volle Erfahrung vermittelt. So wun-
dert es nicht, dass dem Wirt-
schaftsForum Anerkennung von
hochster Stelle zuteil wurde:

—> Fortsetzung auf Seite 10.

Weihnachten und Silvester im food hotel Neuwied

Entfliehen Sie dem lastigen Feiertagpsstress und lassen Sie sich im food hotel verwiihnen,
Keine Tipte spiilen cder Wohnung aufréumen, bei uns kinnen Sie Weihnachten
und Silvester ganz in Ruhe geniefien.

Erunch an Weihnachien

Garme Degroden wir S am arsien und waiban Wennachisialertag von

10,30 Ubr big 14.00 Uar zum Weibnachts-Fremam-Smunch zu 19,99 € pro Person

Manii an Weihnachten

Auich Ror gem Bast des Tages st gesangt

Am Abend des 25 & 36, Dezember speisen Sie ain leckeras 4-Gang-Menil fiir 27 23 € pro Person
oder aue unserer Speisenkarts

Ranii an Silvester
P.I"I_E wEstEranEng t!::]ll;'ﬂ"l'l wer S 20 alnem elusivien 4-Gang-Ment) FIr 2859 € pro Person oder 2um
Speisen sus der Spaisenkerts

D Team von Eurcpas arstem Supgrmarkl-Thamenholgl reul sich auf lhvan Beswch, '“
wirscht Ihnen frobe Weihaachben urd enen guien Rutsch ins Jahr 2003

Um Ihnen Iheen Featag bestmaglich vorzubersdten bitien wir um Ihra Ressrvisrung eatar

02631 -82-52-0 odar infodond-hatal.da.

foad hotel Neuwied Wir, das food hotel Neuwied, sind o
Langendorfer Strafie 155 Gewinner des Rhein-Mosal- f m
HE5G4 Nauwied Marketing Awarda 2012

FAHRDYNAMIK ™
TRIFFTAUF
FUNKTIONALITAT

Verbrawch und C0 - Emission sind abhdingig von der Matorisienang und Kraftstoff. Verbrauch kombinisrt
pwischen 6,811 00km und 4,71 100 km, CO - Eméssion ruischen 159 gllemund 124 g/km.

g kann I '
... aus gutem Grund @
HANKO Kraftfahrzeughandel GmbH — zin Untermehmen der HAEVOORT Gruppe
Neuwied

o (&)
Stettiner Strafe 1

@ Andernach
Tel. {026 31) 39 50-0

Koblenz

Maselring 27-25
Tel. (0261) 40 46-0

=@  Rasselsteinstrafe 17
Tel. {026 32) 25 50-0

www_hanko.de
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—> Fortsetzung von Seite 9.

Der Mainzer Ministerprasident
Kurt Beck lobte wahrend einer Be-
suchstour durchs Land, bei der er
sich tiber bemerkenswerte Projekte
informierte, den Ausbildungsver-
bund als vorbildlich.

Auch in wirtschaftlich schwieri-
gen Situationen dirfe man es nicht
versaumen, Weichen fiir die Zeit
nach der Krise zu stellen und in
Ausbildung zu investieren, betonte
Beck bei dem Treffen in Neuwied
im Februar 2009. ,Das Wirt-
schaftsForum praktiziert dies mit
seinem Ausbildungsverbund in
hervorragender Weise", fligte er
hinzu und dankte ausdricklich fir
das Engagement.

Ein Dank, bei dem sich in erster
Linie Inge Schneider und spater
auch Martin Grof§ angesprochen
fihlen durften. Denn die beiden
Mitglieder der Ausbildungskom-
mission des WirtschaftsForums be-
treuten federfuhrend das Projekt.
Mit groBem Erfolg, wie man hin-
zufiigen muss. SchlieBlich konnten
unterm Strich neun junge Leute
ausgebildet werden.

Und Ministerprasident Kurt Beck
lud das WirtschaftsForum spater
noch nach Mainz ein, um dort in
der Staatskanzlei wahrend einer
Info-Veranstaltung das Netz fir
Ausbildung zu prasentieren.

Aus dem Forschungsprojekt ,KMU 2.0 - Innovation durch Kooperation“
entwickelte sich eine neue Internet-Plattform fiir die Mitglieder des

WirtschaftsForums.

Im WirtschaftsForum
Neuwied verbinden sich
wirtschaftliche Dynamik
und innovatives Denken
der Mitgliedsbetriebe.
Hier wird deutlich, wie
gemeinsames Handeln
die Leistungskraft

starken kann.

Richard Windheuser, Voith Paper Auto-
mation GmbH & Co.KG, Betriebsstatte
Neuwied Mitglied seit 2003

WIFO: Partner der Wissenschaft

WirtschaftsForum Neuwied ist Gegenstand der Forschung

Das WirtschaftsForum Neuwied
und die Wissenschaft - eine Ko-
operation, die das WiFo wdahrend
der zehn Jahre seines Bestehens
stets begleitet und immer wieder
gepragt hat. Der Kontakt zur Wis-
senschaft, in dem Fall zum Rhei-

nAhrCampus Remagen der FH
Koblenz, reicht zuriick bis in die
Griundungszeit des WirtschaftsFo-
rums. Mit dem Konzept, ein regio-
nales Netzwerk mittelstandischer
Unternehmen zu schaffen, um tber
den Austausch voneinander zu ler-

nen, miteinander zu kooperieren
und auch gemeinsam am Markt
aufzutreten, machte das WiFo auf
sich aufmerksam und zahlte zu den
Vorreitern in der Region.

—> Fortsetzung auf Seite 11.

alterauge muller geiger

[D-56564 Neuwied

]_:u'lgl_*ndnrf'er Str. 145

lin Raiffeisen-FinanzCenter

Tel. 02631-9165-0 Info@kamg-fac

Fax 02631-9165-17 W .ama-fachamya

FLOTTENVIELFALT

Eurcpcar ligfert sowohl im PEW- als auch im
Mutzfahrzeugbereich effiziente und mabge-
schneiderta Mobilitats-Lisungen fir jeden
Bedarf. Unsere PEW-Flotte umfasst samtliche
Klassen wvom City-Flitzer bis zur luxuridsen
Limousine. Auch fir den individuellen Trans-
portbedarf erstreckt sich unsere LKW-Flotte
vom Lieferwagen bis hin zum 7,5-Tonner.

Eurocar

Agenturpartner der
Eurcpcar Autovermietung GmbH
Agentur Werner Mannebach

Wir haben auch senntags
woh 8,00 - 11.00 Ukt gediinet.
Wir bieten Einwegmiaten fiir Plw, Traneporter und Liw.

Unser Wochenendangebot flr die
Compactklasse (z.b. VW Golf)

nur 99 €

DE.ST.Neuw

~Mit uns geht
die Liebe durch
den Magen!“

FLEISCHERE]
seit iiber 10 Jalren
Rodenbacher Ste 15

56567 Neuwied-Irlich
Telefon 02631-73363

Offnungszeiten Flalschersl:

ANGEBOT DES MONATS!

ERLEBEN SIE DIE
WW'TTI Eu Ro 'an'DE Di-Fr. 712 mﬁ‘ :..Lﬂﬂu-mju Ukt
5a, 1-13 Uhe

WWW.PARTYSERVICE-HILLEN.DE

F-U-N-K-

Fachingenieurplanung Elektrotechnik

* Gebédudetechnik ¢ Lichtplanung
* Automatisierungstechnik

Ingenieurbiro Funk
Urbacher Str. 2B » 56305 Puderbach

Tel.: 026 84/8500-0 = Fax: 02684 /8500-29
info@funk-ib.de » http://www.funk-ib.de
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Wenige Jahre spater weckte die-
ses Netzwerk dann auch erstmals
das Interesse der Forschung. Ge-
nauer gesagt wurde das Wirt-
schaftsForum Neuwied Gegen-
stand einer Untersuchung, die sich
dem Management von Prozessen,
Informationen und Kompetenzen
in regionalen Netzwerken widme-
te. Neben dem WiFo gab es zwel
weitere Partner im Blick der Wis-
senschaftler vom RheinAhrCampus
und der Universitat Koblenz-Lan-
dau: das UNESCO-Welterbe Obe-
res Mittelrheintal und das Kran-
kenhaus-Netzwerk ,Brust-Zent-
rum Mittelrhein”.

Am Ende standen unter ande-
rem Erkenntnisse dariiber, wie
Netzwerke gemeinsam mehr leis-
ten, wie sie ihre Chancen besser
nutzen und die Risiken verringern
konnen. Fir das WirtschaftsForum
Neuwied war aber schon allein die
Aufnahme in das Projekt damals ei-
ne Bestatigung der Qualitdt seiner
bis dato geleisteten Netzwerk-Ar-
beit. 2008 folgte ein weiteres For-
schungsprojekt, an dem sogar drei
Hochschulen mitwirkten. ,Selbst-
organisation fir KMU-Netzwerke
zur innovativen Losung aktueller
Probleme der modernen Arbeits-
welt” lautete der Titel. Und betei-

ligt waren die Universitat Koblenz-
Landau, die Universitat Hamburg
und der RheinAhrCampus Rema-
gen. Bei dem vom Bund geforder-
ten Projekt ging es um Chancen
und neue Wege unternehmens-
ubergreifender Kooperation und
Kommunikation. Damit zum Bei-
spiel der Austausch weiter gefor-
dert und das im WiFo reichlich vor-
handene Potential und die Kreati-
vitat starker gegenseitig genutzt
werden koénnen. Probleme der Ar-
beitswelt im Verbund lésen? Ein
zukunftstrachtiger Ansatz. Der not-
wendige  Informationsaustausch
dazu wurde auf der Basis von
Web2.0-Konzepten erprobt.

Wahrend das erste Forschungs-
projekt den AnstoB gab zur Grin-
dung des Arbeitskreises ,Personal
& Fiuhrung”, entwickelte sich wah-
rend der zweiten Untersuchung,
die spéter unter dem Stichwort
+KMU 2.0 - Innovation durch Ko-
operation” lief, eine neue Internet-
Plattform des WiFo zum Ausbau
der Kommunikation zwischen den
Mitgliedsbetrieben. Neben wis-
senschaftlichen Erkenntnissen
stand am Ende also auch durchaus
praktischer Nutzen.

Die beiden Forschungsprojekte
sind zwei herausragende Beispiele
aus der Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaft und WirtschaftsFo-

Hauptsitz Neuwied

—3BLESE!

Berggartenstralie 10a
56564 Neuwied

Niederlassung Kretz
MihlenstraBe 14
56630 Kretz

MIETSTATIO

Arbeitsbihnen - Baumaschinen

Tel: 026 31 /356110

www.hlesarmietstatinn.de

rum und dokumentieren, dass ganz
im Sinne des WiFo-Kooperations-
gedankens beide Seiten davon pro-
fitieren konnen: Wenn namlich die

Wissenschaft Know-how in die Re-
gion transferiert und die Wirtschaft
unternehmerische Praxis
Hochschulen bringt.

in die

|
i

Das Neuwieder WirtschaftsForum bringt Mitgliedsbetriebe und Hochschu-
len zusammen - sei es beim Forschungsprojekt ,,KMU 2.0“ (oben) oder als
Wegbereiter fiir ein breiteres Angebot beim Thema ,,Duale Hochschulaus-

bildung®.

WENN DU DICH
IN DEINEM
LEBEN AUF NUR
EIN AUTO

VERLASSEN
MUSSTEST,
WELCHES
WARE ES?

Der Golf. Das Auto.

Mehr Informationen itber DAS AUTO gibt es unter
wwewvalkswapen. de oder bei uns.

Der neve Galf*.

* Kraftstoffverbrauch des neuen Golf in @
100 ke kombiniert 5,2-3,.8, CO:-Emissionen

in g km: kembiniert 122-99, Das Auto.

IGhr

gruppe.de

Ihr Velkswagen Partner

Léhr Automobile GmbH

Stettiner Stralle d—6, 56564 Meuwied
Telefon 02631 / F130-100
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Hilfe im Abrechnungs- und

Datenschutz-Dschungel
Das LohnTEAM bietet sichere Unterstiitzung

Wer Personal beschiftigt, kennt die Pro-
blematik: Es gibt enge Vorgaben bei der
Erstellung von Lohnabrechnungen und
beim Datenschutz, Gesetze und Verord-
nungen werden oft geandert. Es ist zu-
nehmend schwerer, auf dem neuesten
Stand zu bleiben, und nicht gegen gel-
tendes Gesetz zu verstoBen. Ein externes
Dienstleistungsunternehmen kann die
einfache Lasung sein.

as LohnTEAM unterstitzt seit Jahren kleine
und mittelstandische Unternehmen in den
Bereichen Personalwirtschaft und Daten-
schutz, ,Diese sensiblen Bereiche sind stén-
digen Anderungen unterwarlen®, sagt Lars
Cuerbach, Geschaftsfilhrer der Koblenzer
Firma. ,Es ist fur viele Unternehmen aine im-
mense Herausforderung, da up to date zu
bleiben. Viele schaffen es nicht, ihre Kennt-
nisse im Stever-, Sozialversicherungs- oder
Datenschutzrecht adaquat zu erweitern”, er-
ganzt er. Um rechtlich auf der sicheren Seite
2u bleiben, empfiehit Querbach Unterstiit-
zung von aullen: ,Wir nehmen unseren Kun-
den die Last ab. Das spart Nerven und Kos-
ten, da interne Ressourcen dafiir nicht mehr
erforderlich sind.”

Die Palette der Dienstleistungen vom Lohn-
TEAM ist groRk und reicht von der Lohnab-
rechnung bis zur Archivierung samtlicher
Lohndaten. Bei der Lohnabrechnung geht
es aber nicht nur um die Erstellung, sondern
beispielsweise auch um die Ubermittlung
der Daten an Krankenkassen und das Finanz-
amt, Abwicklung des Zahlungsverkehrs ader
den Abschluss der Lohnkonten zum |ahres-
ende. Auf Wunsch fertigt das LohnTEAM An-
trage fiir Sozialversicherungstrager ader die
Arbeitsagentur an und unterstitzt Unter-
nehmen bel Prifungen der Finanzverwal-
tung oder der Deutschen Rentenversiche-
rung. ,Kein Kunde ist gleich. Durch unser
Know-how bieten wir individuell zugeschnit-
tene Lisungen an®, sagt Geschaftsfihrer
Querbach. ,Wir sind somit flexibel und der
kunde hat die Sicherheit, durch uns fachlich
immer auf dem Laufenden zu sein.”

Ein Thema, das immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt, ist der innerbetriebliche Da-
tenschutz. Denn die persanlichen Da-

ten der Mitarbeiter wie deren Geburtstag
oder Wohnort, gehen nicht jeden etwas
an. Sensible Daten geraten schnell in meh-
rere Hande bel Kunden und Lisferanten.
Das Gesetz sieht ab einer festgelegten Zahl
van Beschaftigten einen Datenschutzbeauf-
tragten vor, Auch hier hilft das LahnTEAM.
LBie Vorschriften der EL) und das Bundes-
datenschutzgesetz sind eindeutia, aber

AMNZEICE

Lars Querbach, Externer Datenschutzbeauftragter
{ TV} und Geschiftsfiihrer ,Das LohnTEAM GmbH"

nicht immer leicht zu verstehen®, gibt Quer-
bach zu. ,Der externe Datenschutzbeauf-
Lragle bewertel und analysiert Risiken fur
die Unternehmen, zeigt Malknahmen zur Ri-
sikaminimierung auf und dokumentiert al-
les entsprechend flur das Unternehmen. Das
ersparl einen eigenesn Datenschutzbeauf-
tragten.” Fir Unternehmen, die nicht in der
Lage sind, diese notwendige Position zu be-
setzen, ist die Unterstitzung vom Lohn-
TEAM auch hier eine sichere und kostenspa-
rende Alternative.

[ohnT

Lohnabrechnung, Beratung, Service

Kein Grund zum Kopfzerbrechen.

Das LohnTEAM bietet als kompetenter Full-Service-Dienstleister und zuverlassiger
Partner die komplette Betreuung der Bereiche Lohn und Gehalt sowie Datenschutz
far kleine und mittelsténdische Unternehmen — kompetent, transparent, effizient.

Lohnabrechnungen
Archivierung

Bescheinigungen fiir Finanzamt, Krankenkasse & Co.

Beratung

und vieles mehr

Das LohnTEAM GmbH

Jetzt nachfragen:

Der
Daten

Ein ¢ ,
fhrf Daten sind. sicher.

Telefon: 0261 293586-0 - Fax: 0261 30457-77 - E-Mail: info@lohnteam.de - Web: www.lohnteam.de
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Die Energiewende
1m Unte@ehmen

Innovation und Investition mit
der Sparkasse und dem Sparkassen-
Finanzierungs-Programm.

L
— Sparkasse
Neuwied

Wir machen’s moglich! ® Fachberatung in allen Finanzierungsfragen
® Zinsgiinstige Finanzierung von EnergieeffizienzmaBBnahmen
® Ausschépfung dffentlicher Férdermittel

Thom
Tel.: DZ631/806-4520  Tel-
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Prasent sein und Unternehmer vernetzen

Veranstaltungen, Hausmessen, Vortrage: Das WiFo engagiert sich fir ein interaktives Miteinander

= Es gibt viele Moglichkeiten, den
; gegenseitigen Austausch zu pile-
gen, miteinander zu kommunizie-
ren und so auch voneinander zu
lernen. Eine Moglichkeit, die auch
das WirtschaftsForum Neuwied im-
mer wieder nutzt, sind 6ffentliche
Veranstaltungen - von Hausmes-
sen bis zu Vortragen.
+WIir bei uns” lautete zum Bei-
spiel das Motto einer Veranstal-
tungsreihe, bei der sich Unterneh-
men des WiFo im Hause eines wei-
teren Mitglieds, das dann der Gast-
geber war, prasentierten. Die
Hausmessen wurden als gute Ge-
legenheit genutzt, iber Profile und
Kompetenzen der verschiedenen
Firmen zu informieren, sie starker
ins Blickfeld der Offentlichkeit zu
rucken und vielleicht auch neue
Felder fiir Kooperationen unterei-
nander zu entdecken. 2003 gab es
die erste Hausmesse , Wir bei uns”.
Die groBSte dtrfte 2006 die Veran-
= staltung bei BMW Hanko gewesen
N L sein, an der sich iber 30 Mit-
gliedsunternehmen beteiligten.

Bei der WiFo-Veranstaltungsreihe ,,Markte im Focus“ - zumeist wirkungsvolle 6ffentliche Auftritte in den Riumen
von Mitgliedsbetrieben - steht der Austausch von Wissen im Vordergrund. —> Fortsetzung auf Seite 15.

Glanzend in Form

Wer mit Stahl zu tun hat, muss schwere Aufgaben bewaltigen,

Wir tun deshalb alles, um es unseren Kunden leicht zu machen:

Mit makgeschneiderten Konzepten, modernsten Log stikzentren und
umfassendan System-Leistungen. Kompetenz, die MaBstibe setzt.

cs GmbH
i Hewwied

wiavwslut With passion for logistics.

www.rhein-zeitung.de

Die Rhein-Zeitung gratuliert D
dem WirtschaftsForum Neuwied i
zum 10jahrigen Jubilaum. INTAMIN
Plonaer of Armussasmeant Ricdss

Rbefn-Beftung Werk Deutschland + 56584 Rischeid

und ihre Helmatausgaben

L)
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—> Fortsetzung von Seite 14.

Unterm Strich stellten sich damit
mehr als die Halfte der damaligen
Mitglieder mit Info-Standen auf
der Messe vor. Dass sich auch die
Besucherzahl sehen lassen konnte,
daftir sorgte nicht zuletzt ein at-
traktives Rahmenprogramm mit
WM-Fufiball auf GroBleinwand und
+Magischer Nacht der U30er".

Der Austausch von Wissen und
gleichzeitig ein wirkungsvoller 6f-

Einer der Unternehmer, die als
»Champion“ ihre Erfolgsgeschichte
prasentierten: der dm-Griinder
Gotz Werner.

WKORNER

Heizung * Laftung - Banitéar

fentlicher Auftritt - die beiden As-
pekte sind auch die Grundlage der
Reihe ,Markte im Focus"”, die das
WirtschaftsForum Neuwied vor
zwei Jahren gestartet hat. Der Ge-
danke dahinter ist, die einzelnen
im WiFo vertretenen Branchen dar-
zustellen, dariiber hinaus auch ein-
mal Moglichkeiten eines Bench-
markings zu eroffnen und ge-
meinsam Antworten zu geben auf
spezielle Herausforderungen, mit
denen sich die jeweiligen Bran-
chen konfrontiert sehen.

Den Auftakt machte 2010 in den
Rdumen von Assembly&Test -
Europe GmbH das produzierende
Gewerbe. Weitere Themen waren
unter anderem Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement und Mittel-
stands-Marketing.

SchlieBlich gehort in dem Zu-
sammenhang auch noch ein etwas
ungewohnliches, aber ausgespro-
chen interessantes und viel beach-
tetes Format erwdhnt: ,Champions
im WirtschaftsForum"”. Mut ma-
chen, Aufbruchsstimmung erzeu-
gen, AnstoBe geben - darum geht
es bei dieser Reihe. Mehrere be-
merkenswerte Unternehmer waren
seit dem Start im Dezember 2004
zu Gast und stellten in 6ffentlicher
Runde mit einem Vortrag und an-
schlieBender Diskussion ihre Er-
folgsstrategien vor. Und zwar auch

altonaaliod Enupit®

+ Heizungs- Sanitar und Liftungsanlagen

+ Regenwassernutzung
« Salartechnik

« Warmepumpenanlagen

+ Pelletsheizung
» Wiohnbadsanierung

+ Barrierefreie /Behindertengerechte Bader
» Hohrleitungsbau und Prozesswassertechnik

* Druckluftanlagen

- Zentral-Staubsaugeraniagen in Geb&uden
+ Kundendienst und Vertragswartung
+ Mikrobiologische Trinkwasseruntersuchung

+ Desinfektion von Trinkwas

+ Erstellung von Energie
+ Rohrbruchortung mitt
+ Uberprifen und Sanie

KORNER GmbH & Co. K

Hofgrindchen 45,/47
56564 Neuwied

Tel. 02631./88 74-0
Fax D2631,/88 74-74

anlagen
Welsan

:n von Gasleitungen
+ Entschlammung von Heizungsanlagen
+ Marleih von mobilen Heizgeraten

wiwns koerner-heizung. de
infod koerner-heizung. de

Zu den Veranstaltungen des WirtschaftsForums gehoren Geselligkeit und

Kommunikation untrennbar hinzu.

mit Blick auf die Fragen: Was kon-
nen andere Betriebe daraus ler-
nen? Was lasst sich von den Er-
folgsgeschichten kopieren? Zu-
meist kamen die ,Champions” aus
der Region. Denn es gibt sie selbst-
verstandlich auch hier vor Ort, die
unternehmerischen Erfolgsge-
schichten. Anfang 2008 gastierte
dann mit Professor Gotz Werner,
dem Grinder der Drogeriemarkt-
Kette dm, auch eine der bundes-
weit renommiertesten Unterneh-
merpersonlichkeiten  im  Wirt-
schaftsForum Neuwied. Ohne Fra-
ge ein beeindruckender Auftritt.

,Das WirtschaftsForum
Neuwied hat in den
vergangenen zehn Jahren
mit seinen Aktionen und
Initiativen den Standort
wiederholt ins Blickfeld
geriickt und somit er-
folgreiche Imagepflege
betrieben.

Karl Havekost, MEGA Biiro-Organisation
GmbH Neuwied
Mitglied seit 2005

WIR HABEN IHRE WUNSCHIMMOBILIE

Ich berate Sie
kompetent und
individuell.

Eva Seeber

Seeber
IMMOBILIEN SEIT 1964

Seeber Immobilien OHG - 56564 Neuwied
Eduard-Verhllsdonk-5tr. 30 - Tel. 026 31-24097

WWW.SEEBER-IMMOBILIEN.DE
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Feuerfest=Losungen von Calderys

Calderys ist im Jahre 2005 aus dem Zusammen-
schluss zweier langjdhriger und sehr renommierter
Lieferanten aufl dem Feuerfest-Markt entstanden und
seither der weltweit filhrende Anbieter von monoli-
thischen Feuerfest-Lasungen.

Wir bieten komplette und mafigeschneiderte mono-
lithische Losungen fiir die verschiedensten Bereiche
und verfilgen Uber das grifite Lisferprogramm an un-
geformten und geformten fewerfesten Erzeugnissen
filr die Mdrkte Eisen und Stahl, GieRereien, Alumini-
umn, ferment und thermische Industrien (Abfallver-
brennung, Kraftwerke, Petrochemie).

In Deutschland firmieren wir als Calderys Deutsch-
land GmbH. Firmensitz ist Neuwwied, wo derzeit 240
Mitarbeiter beschiftigt sind, Calderys zhlt somit zu
einem der grofiten Arbeitgeber am hiesipen ‘Wirt-
schaftsstandort. Das Werk Meuwied wurde im Jahre
1955 gegriindet und ist mit einer jghrlichen Produkti-
on von 115.000 t Feuerfest-Material die grifite Pro-
duktionsstatte der Calderys Gruppe

‘Weltweit steht Calderys seinen Kunden mit 17 Pro-
duktionsstatten in 15 Landem und vertrigbsbiiros in
miehr als 30 Landem aufl allen 5 Eontinenten zur Ver-
fligung.

Als innevatives Untermebimen setzen wir besonders
auch aufl junge qualifizierte Machwuchskrafte. Des-
halb bieten wir attraklive Ausbildungsplitze und
Berufe mit Perspektive. Momentan absolvieren 7
junge Menschen eine Ausbildung bei Calderys in den
Berufsfeldern Industriekaufmann/-frau, Stoffprifer/
in, Technische/r Zeichner/in und  Mechatroniker/

in. Auch fir das Ausbildungsjahr 2013 suchen wir
motivierte junge Mitarbeiter fiir die Ausbildungs-
berufe Industriekaufrann/-frau, Stoffpriiferfin und
lechnische/r Zeichner/in,

Calderys ist eine 100 %-ige Tochtergesellschaft von
Imerys, dem Weltmarktfiihrer der Férderung und Yer-
arbeitung von industriellen Mineralstoffen.

T el

[

Performance you can trust
Calderys, der Weltmarktfiihrer im Bereich der monolithischen Feuerfest-Produkte bietet eine einzigartige Palette an kundenspezifischen Feuerfest-Lésungen

- von der Konzeption bis zur Wartung.

calderv=

REFRACTORY SOLUTIONS

Unsere Kunden profitieren von unserem globalen Experten-Netrwerk, unterstiitzt durch 30 lokale Vertriebsbiiros,
Mit mehr als 100 Jahren Erfahrung in zahlreichen Markten ist Calderys lhr Feuerfest-Partner!

Calderys Deutschland GmbH + In der Sohl 122 + D-56564 Neuwied
Tel +49(0)2631 8604 0 - Fax +49(0)2631 8604 270  www.calderys.de - germany@calderys.com

@ IMERYS
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Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Die Firma Immaobilien Streffing gilt als ein
gewachsenes kleines Familienunterneh-
men, das fest mit dem Standort verbunden
ist und trotzdem nicht nur regional,
sondern auch (iberregional agiert.

Mit rund 20 Mitarbeitern im kaufmannis-
chen und technischen Bereich wird
arbeitstéglich eine gualifizierte Leistung
erbracht. Gute Verkaufs- und Verwaltung-
serfolge, zufriedene Kunden und das
stetige Wachstum des Unternehmens sind
ein sicheres Indiz dafilr, dass anscheinend
in den letzten Jahren nicht alles falsch, aber
zumindest einiges richtig gemacht wurde.
Das Untemehmen besteht aus den beiden
Zweigen Immobilien und Immobilierver-
waltung und erbringt Dienstleistungen
sowohl| fiir Gewerbekunden als auch fiir
Privatkunden.

Die Firma verteilt sich auf die drei Standorte
Koblenz, Neuwied und Andernach. Das
Biiro Koblenz flihrt der Firmeninhaber, Herr
Martin  Streffing, selbst. MNach einer
Ausbildung zum Industriekaufmann und
einem kaufménnischen Studium hat er
zusatzich die Ausbildung zum Fachwirt in
der Wohnungs- und  Grundstiicks-
wirtschaft durchlaufen. Koblenz ist der
Schwerpunkt unserer Immobilienverwal-
tung.

Das Blro Neuwied wird von der Firmenin-
haberin, Frau Petra Streffing, gefilihrt. Mach
der Ausbildung zur Technikerin und der
Fihrung eines erfolgreichen  kleinen
Familienbetriebes (mit 2 Kindern und 2
Hunden) erfolgte der Wiedereinstieg in das
Berufsleben und eine komplette erfolgre-
iche Aushildung zur Immobilienfachwirtin,

Unseren Standort Andernach leftet Herr
Dipl. Kaufmann Peter Linsel, ein erfahrener
Immobilienkaufmann mit Gber 30 Jahren
Berufserfahrung. Neben den klassischen
Tatigkeiten der  Immobiliemvermittiung
werden am Standort Andernach auch
Neubauvorhaben projektiert sowie das
Management  von  Grundstiicken

REF

Katharina und Daniel Streffing bei der Auszeichnung der IHK fur

e 05 S

flott - kreativ - gut gelaunt

nichste Generation schon mitarbeiten
wirde. So darf das Unternehmen mit
grofiem Stolz  berichten, dass die
erwachsene Tochter in diesem Jahr die
Ausbildung zur Immobilienkauffrau  mit
Auszeichnung bestanden hat. Sicherlich
auch das Ergebnis unserer jahrelangen
intensiven Bemihungen als Ausbildungs-

die besten Auszubildenden und die besten Ausbildungsbetriebe

durchgefihrt.

Immerhin verfiigt die Firma Immobilien
Streffing Uber eines der griBten Grund-
stiickskontingente von niedergelassenen
Makler im Bereich zwischen Frankfurt und
Kaln.

Aber ein Familienbetrieb wiére nicht etwas
ganz besonderes, wenn nicht auch die

betrieb fiir einen guten Nachwuchs in der
Immobilienbranche mit Sorge zu tragen.

Und auch der erwachsene Sohn der Familie
ist neben seinem Studium der Betrieb-
swirtschaft selt seinem 16. Lebensjahr
nebenberuflicher Mitarbefter des
Unternehmens mit eigenem Aufgaben-
bereich, Zurzeit zelchnet er verantwortlich

- Anzeige -

fiir den weiten Bereich der sozialen Netzwerke
und den neuen Medien.

Ergdnzt wird die fachliche und personelle
Kapazitit der Biliros auch durch die Zuarbeit
von zwei eng mit uns verbundenen
Ingenieurbiiros wvon Herm Dipl. Ing. Dieter
Hoffmann und Hern Dipl. Ing. Wolfgang
Molzberger, Besonders groflen Wert legen wir
auch darauf, dass die sozialen Gesichtspunkte
in unserem Untemehmen nicht zu kurz
kommen, Sei es die Beschéftigung won
Schwerbehinderten oder Alleinerzisghenden
oder auch die bereits zuwor geschriebene
Ausbildung des Immobiliennachwuchses.
Dariber hinaus gibt es seit Jahren neben den
Auszubildenden  auch immer mehrere
Studenten, die parallel zum Studium erste
praktische Erfahrungen sammeln und diese
gewinnbringend flr sich und das Untemeh-
men umsetzen.

Besonders verwurzelt sind wir natlrlich von
Geburt an mit dem Standort Neuwied. Es freut
uns deshalb ganz besonders, dass wir aktuell
in unmittelbarer Nachbarschaft zum neu
geplanten, zentralen Omnibusbahnhaf ZOB
in der Marktstrale 75 neu bauen. Dies wird
der neue Siz der Geschéftsleitung und die
Zentrale  unseres  Untermehmens  und
voraussichtlich plnktlich zum 20-3hrigen
Jubllium des Untamehmens erdffnet.

Und dann gilt es auch fiir die Zukunft Wir
wirden wuns freuen, gemdB  unserem
Grundsatz flott, kreativ und gut gelaunt fir Sie
arbeften zu diirfen”

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

STANDORIE SIREFFING IMMOBILIEN T thwer Reglon aktin!
Andernach:

Koblenz:

Tel:

Fax:

0261-3002416 Tel:
0261-3002415 Fox:

E-Mall / Internet: info@immobilien-streffingde  www.immobilien-streffingde facebook com/immobilienstreffing

r Martin Streffing Petra Streffing
Rizzastr. 51 Heddesdorfer Str. 69
56068 Koblenz 56564 Neuwied

02631 - 350 226
02631 - 350 228

TEL:
Fax:

Peter Linsel

Eisengasse 18
56626 Andernach

02632 - 3000 44
02632 - 3000 &7
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

Das Wirtschaftsforum Neuwied ist eine tolle Idee, die nach 10 Jahren aktueller ist denn je.
Da machen wir als Neuwleder Agentur gerne mit und gratulieren herzlich zum Geburtstag.
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Mit flexiblen Losungen den
Kunden optimal begleiten

ITN Industrietechnik in Neuwied
bietet maBBgeschneiderte Angebote
fir Produktion, Lager und Logistik

Flexible und innovative Dienstleistungen fir Betriebe aus den
Bereichen Automotive, Maschinen, Lebensmittel und Hygiene-
artikel sind das Metier von ITN Industrietechnik in Neuwied.
Ob es sich dabei um Montage, Verpackung, Fertigung,
Lager und Logistik oder Personaldienstleistungen handelt:
Hier erhalten die Kunden aus einer Hand ein maBgeschnei-
dertes Paket und kénnen viele Vorteile nutzen. Dazu zdhlen
unter anderem die Konzentration auf die eigenen Kern-
kompetenzen, kalkulierbare Kosten, effiziente Abldufe oder
Flexibilitat durch bedarfsorientierten Leistungsabruf.
Mit den Anforderungen seiner Kunden entwickelte sich auch
das Unternehmen ITN weiter. Heute machen die Tatigkeits-
felder In- und Outsourcing sowie Lager und Logistik rund 90
Prozent des Geschéftes aus. Die Arbeitnehmerdberlassung hat
sich daneben als weiterer, kleiner Baustein etabliert. Parallel
mit der guten Entwicklung des Unternehmens wuchs auch die
Zahl der Mitarbeiter von anfangs acht auf aktuell 300 Vollzeit-
beschaftigte und rund 250 geringfiigig Beschaftigte.
Am Anfang steht die detaillierte Analyse des Kundenbe-
darfs. Auf dieser Basis entwickelt ITN ein Angebot und
individuelle Ablaufplane. In Werkvertragen werden die viel-
faltigen Leistungen festgeschrieben. Diese kann der Kunde
auf Wunsch am eigenen Standort (Insourcing) nutzen. Zu
den besonderen Starken von ITN gehdren hier die Mitarbei-
ter, die teilweise schon seit vielen Jahren fur das Unterneh-
men tdtig sind. Sie kennen daher in der Regel die Betriebe
in denen sie eingesetzt werden und kénnen dadurch effizi-
ent und ohne zusdtzliche Einarbeitungszeiten ihre Arbeit
im Rahmen der Werkvertrdge sowie in der Arbeitnehmer-
aberlassung erbringen. Zu den Dienstleistungspaketen von
ITN gehéren die Montage von einfachen und komplexen
Komponenten, das Zusammenstellen von Einzelteilen zum
Endprodukt, konfektionieren, kommissionieren, die Uber-
nahme von Lohnmontagen sowie die eigenverantwortliche
Fertigung nach Kundermwvorgaben. Dabei hat ITN immer die
Optimierung der Produktionsprozesse im Blick. Ablaufe
werden hinterfragt und die Effizienz gesteigert. Auf Wunsch
werden auch die kompletten Lohn- und Gehaltsabrechnungen
fir Firmen von ITN erstellt.
COhne Logistik geht in der Wirtschaft heute nichts mehr: Hier
hat der Kunde bei ITN die Wahl, ob er nur einzelne Logistik-
leistungen in Auftrag gibt oder die komplette Warenwirtschaft
extern abwickeln lasst. Daflr stehen in modernen Lagern
in Neuwied und Fernthal 6000 Quadratmeter Nutzflache
mit 6500 Regalstellplatzen und verschiedenen Blockldagern
zur Verflgung. Bei ITN kann der Kunde Lagerflachen und
zugehdrige Dienstleistungen ebenso finden wie die Palette
der Leistungen rund um Logistik und Verpackung. Auch der
innerbetriebliche Transport, beispielsweise zwischen verschie-
denen Produktionsstandorten, wird kompetent und zuver-
lassig abgewickelt.
Ein solches Spektrum an Dienstleistungen anzubieten, bedeu-
tet fir ITN auch eine Herausforderung an die Organisation.
Um die Qualitatskriterien der Kunden zuverlassig zu erfillen,
hat ITN ein konsequentes Qualitatsmanagement eingefihrt.
Das dokumentiert auch die Zertifizierung nach DIN EN [SO
9001:2008.
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REMONDIS®

Mittelrhein GmbH

Egal was. Egal wann. Egal wo.

Entsorgung von A bis Z.
Wertstoffhof und Containerdienst

IN NEUWIED HOTLINE 026 31/8240-0

P — [
el i

B Unser neuer Wertstoffhof steht Ihnen nun auch fiir gefahrliche Abfalle
(wie Asbest, Dammmaterial, A4-Holz, Elektroschrott und Teerpappe)
zur Verfugung. Wir garantieren lhnen flr alle Abfélle eine schnelle
und kundenfreundliche Annahme.

® Fragen Sie unser fachgeschultes Personal! Die Mitarbeiter der
REMONDIS Mittelrhein GmbH stehen Ihnen gerne mit Rat und Tat
zur Seite und beantworten |hnen alle Fragen im Bereich der

Abfallentsorgung.

REMONDIS Mittelrhein GmbH, Betriebsstatte Neuwied,
Rudolf Diesel StralRe 14, 56566 Neuwied, Tel.: 0231 8240- 0, Fax:-21
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Suwag

Gruppe

STROM, GAS, WASSER, WARME -

ALLES UNTER EINER MUTZE!

Energie in der Region - Energie fiir Sie!

Siiwag Vertrieb AG & Co. KG, Telefon: 0800 4747488 (kostenfrei) oder www.suewag.de

Anzeige

- AnzZeige -

Stwag-Vertrieb: Leistungsstark und kompetent vor Ort

Seit Juli dieses Jahres sind die vertrieblichen Kom-
petenzen der Slwag Energle AG in einer elgenen
Gesellschaft gebindelt: der Siwag Vertrieb AG &
Co. KG. Als multiregionaler Energiedienstleister
steht der SOwag-Vertrieb flr Leistungsstirke, ein
breites Produkt- und Serviceangebot sowie regio-
nale Nihe,

Vor Ort immer gut beraten

Daven profitieren auch die S0wag-Kunden in der
Reglon Neuwied: Zum Beispiel im Slwag Service-
Center in Neuwied, Engerser Landstrafie 36, Dort
erhalten Sie umfangreiche Informationen Ober
das Leistungsangebot des Slwag-Vertriebs sowie
zu aktuellen Themen aus der Energiewirtschaft,
Kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
raten Sie individuell zu den attraktiven Strom- und
Gasprodukten des multiregionalen Energiedienst-
leisters. Profitieren Sie beispielsweise von einer
Festpreisgarantie, im Slwag Gas 36max sogar bis
zum 30.09.2015,

Slwag-Kunden werden zum Stromsparprofi
Dariiber hinaus bieten wir unseren Kunden im
ServiceCenter Meuwied eine kostenlose Stromver-
brauchsanalyse an. Dabei erfahren Sie alles Gber
ihren aktuellen Energieverbrauch, Wenn Sie ihren
Stromverbrauch selber zu Hause messen méch-
ten, stehen fir Sie im ServiceCenter kostenlose
Strommessgerate zum Ausleihen bereit, Anhand
der Ergebnisse fihren unsere TUV-zertifizierten
Mitarbeiter eine individuelle Verbrauchsanalyse
mit hnen durch, Sie erhalten konkrete Tipps und
Empfehlungen, wie sie zu Hause Energie sparen
kénnen. Selbstverstindlich kostenfrei.

Aktion Heizungspumpentausch™

Altere Helzungspumpen entpuppen sich oft als
wahre Stromfresser, Daher fardern wir den Aus-
tausch ihrer alten Heizungspumpe mit der .Hei-

ungspumpenaustausch-Aktion”. SOwag-Kunden
kénnen sich bis Ende 2012 einen Bonus von 100
Eure sichern, wenn sie ihre alte gegen eine neue,
energieeffiziente Heizungspumpe austauschen
lassen. Voraussetzung ist, dass der Austausch
wvon einem Fachbetrieb vorgenommen und das
neue Modell von einem Kooperationspartner des
Slwag-Vertrieb geliefert wird, Mit einer neuen
Heizungspumpe wird Energie eingespart und die
Stromkosten um bis zu 150 Euro pro Jahr gesenkt.
Der Helzungspumpentausch amortisiert sich in
der Regel bereits nach drei bis vier Jahren,

Starker Partner flr Industrie- und Geschiftskunden
Aftraktive Strom- und Gasprodukte bietet der
Siwag-Vertrieb nicht nur fr Privatpersonen oder
Cewerbetreibende. Auch Kunden aus Industrie,
Wohnungswirtschaft oder Kommunen kénnen

von den interessanten Slwag-Angeboten profitie-
ren, Die Palette reicht von Festpreisprodukten fir
Strom wnd Gas bis hin zur Entwicklung und Um-
setzung unternehmensspezifischer Beschaffungs-
strategien mit integriertem Portfaliomanagement,
Dariiber hinaus unterstitzt der SOwag-Vertrieb

seine Kunden mit innovativen Lésungen beim
Thema Energieeffizienz. Energiecontrollingsys-
teme wie das Siwag EnergieMontoring oder
Energieausweise und Thermografien sind nur
einige der vielen Siwag-Leistungen mit denen
Industrie- und Geschaftskunden ihre Energieko-
sten optimieren knnen. Mithilfe eines Energie-
auswelises oder einer Thermografie erhalten Un-
ternehmen beispielsweise Aufschluss darlber,
wo sich energetische Sanierungsmafinahmen an
Gebduden lohnen. Energiecontrollingsysteme
wie das SUwag EnergieMonitoring oder Plug-
wise hingegen erfassen und analysieren kon-
tinuierlich den Energieverbrauch. Das schafft
Transparenz und macht Einsparpotentiale deut-
lich. Dadurch kénnem die Energiekosten von
Unternehmen dauerhaft gesenkt werden. Die
verschiedenen Leistungen des Sliwag-Vertrieb
werden je nach Bedarf zusammengestellt und
kembiniert. Das erméglicht allen Slwag-Kunden
einen einfachen Einstieg in das Management ih-
rer Energiekosten.

Lgriilner und kommunaler” fiir die Energiewende
Der SOwag-Vertrieb setzt die Unternehmens-
strategie .griner und kommunaler” der Mutter
Siiwag Energie AG konsequent fort. Denn gri-
ne Erzeugung und intelligente Metze verlangen
nach griinen Produkten wie Okostrom, Energle-
beratung, Energieeffizienz und Konzepten zur
Elektromobilitdt. Im Rahmen dieser Strategie
investiert die Sliwag Energle AG in den kommen-
den Jahren 100 Millionen Euro. Damit treibt der
multiregionale Energiedienstieister die Energie-
wende in den Reglonen, in denen er tatig ist, vor-
an - darunter auch im Landkreis Neuwied. Aktuell
betreibt die Sliwag Gber 300 dezentrale Erzeu-
gungsanlagen, davon ber 50 regenerative wie
Wasserkraft-, Biomasse-, Fotoveltaik- und Haolz-
hackschnitzel-Anlagen. Tendenz stark steigend.
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Wissenstransfer: Kompetenzen
im Kreis der Mitglieder nutzen

Der Workshop ,,Friihjahrsoffensive® ist ein fester Bestandteil der vielen Netzwerk-Aktivitdten

Innovation durch Kooperation -
Dies ist mehr als eine wohlklin-
gende Beschreibung dessen, was
das WirtschaftsForum Neuwied an-
strebt und leistet. Das Beispiel Wis-
senstransfer innerhalb des Unter-
nehmens-Netzwerks macht dies
deutlich. Denn das WiFo findet
ganz im Sinne seines Grundungs-
gedankens immer wieder Wege,
den Austausch zu pflegen und die
Kompetenzen in den eigenen Rei-
hen zu nutzen. So startete 2007
erstmals die ,Fruhjahrsoffensive”.
Ein Workshop, bei dem es viel um
Entwicklung und Verdnderung
ging, um die Starkung des Wir-Ge-
fuhls ebenso wie um kritische
Selbstreflexion und daraus abge-
leitet um die kinftige Arbeit. Rund
30 Mitgliedsunternehmen waren
zu der Premiere gekommen. Und
gestaltet wurde sie nattirlich von
einem  Mitgliedsbetrieb:  dem
Quest-Team Philipp Jung GmbH.

und Mitarbeiter-Entwicklung. Die
,Frihjahrsoffensive” ist seitdem zu
einer festen Grofe innerhalb der
vielen Netzwerk-Aktivititen im
WiFo geworden. Und wie schon
bei der Premiere dient sie auch

heute noch in erster Linie der Ein-
stimmung auf neue Aufgaben und
Herausforderungen.

.Mitglieder schulen Mitglie-

der”: Schon der Titel dieses WiFo-
Angebotes ldasst keinen Zweifel,

dass es sich hier um ein weiteres
Beispiel von Wissenstransfer in-
nerhalb des Netzwerks handelt.
Kompetente = Mitgliedsunterneh-
men referieren uber ihr Spezialge-
biet. Die Inhalte reichen von Ener-
giesparen und EDV-Sicherheit tiber
Fihrungsverhalten und Konflikt-
management bis zu Fragen des Ar-
beitsrechts.

Mittlerweile hat diese Seminar-
Reihe einen Nachfolger gefunden:
ein neues Format, aber in unver-
anderter Absicht, den Austausch
zu pflegen. ,Trend Talk" lautet der
moderne Titel. Aktuelle Themen
werden von Spezialisten aus dem
Kreis der WiFo-Betriebe kompakt
prasentiert.

Frithjahrsoffensive, Mitglieder
schulen Mitglieder, Trend Talk -
nur drei Beispiele daftir, wie das
WirtschaftsForum Neuwied er-
folgreich die Kompetenzen im Kreis
der Mitglieder nutzt. Oder wie es

Seine besondere Kompetenz: sys- Wissenstransfer von Mitgliedern an Mitglieder: Beim Neuwieder WiFo wird  Innovation durch  Kooperation
temische Unternehmens-, Team- Kommunikation und Kooperation gefordert. schafft.
| Potentiale nachhaltig .2%% lhr Kraftwerk fiir zuhause
entwickeln o

a

Duas Chummst-Tesgmy 150 seat Ober 20 Jahron professoned|er
Fartner fihrender deutscher Wirtschaftsuntarnshmen,
Verbéncle und Organisationen sowie Untarmehmen im
Mittelstand in Fracen der Potenbalentwicklung

Wir sing auf die Entdeckung, Entfaltung, Entwickiung und
Realisierung von individuellen und unternshmerischen
Potentisten spezialisiert

- Quest

L —d i |

Quest-Team GmbH & Co. KG
Hauptstraie 54
SE583 Miedersteinebach

Mabil: 0179-224123]

Die Qualitat unsersr Arbeit wurge im Jahre

2000 mit dern Deutschen Trainigspreis des _—

BOWT wund 2000 durch das Wirtschaitslorum : Ih nfomEguest-team.de
Newswied el ausgersschinet ey il yww.guest-team.de
Lestbilcl umserer Potentialentwicklungs - Arbeit
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Die
strom-
erzeugende
Heizung

Jetzt wieder
in Heddesdorf

Bgm. Bidgenbachstr. 5
56564 Neuwied
Tel:0D2631/27642
muscheid@aol.com

MUSCHEID

Heizung - Sanitar GmbH

Ihr kompetenter Partner

I\AABBAS

Diagnose-und Therapiegeréte
Krankenpflege- und Rehabedarf
Geriéte fiir den Notfall
Reparaturdienst und Wartung

Immanuel-Kant-Str. 16a - 56567 Neuwied- Irlich

Tel.: 02631 979080 - Fax : 02631 979081 - www.abbasmt.de

FrRANK WOLSFELD

RECHTSANWALI
WIRTSCHAFTSMEDIATOR

Vertragsrecht
Arbeitsrecht

wwow. raswolsfeld. de
Tel.: 02631942814
Mittelstr, 109
54584 Neuwied
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Den qualifizierten Nachwuchs im Blick:
Arbeitskreis Personal und Fiihrung

Den Jugendlichen Perspektiven bieten und der Wirtschaft qualifizierten Nachwuchs sichern

Es begann mit einem Round Table
und dem erklarten Ziel, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Be-
trieben des  WirtschaftsForums
Neuwied und den Schulen zu fér-
dern. Rasch entwickelte sich der
Round Table zu einem Ideengeber
fir interessante Projekte unter Fe-
derfihrung des Arbeitskreises
+Personal & Fihrung”.

So machten die Gesprache zwi-
schen Schiilern und Lehrern auf
der einen und den Mitgliedsunter-
nehmen des WiFo auf der anderen
Seite deutlich: Das Kennenlernen
der jeweiligen Wiinsche und Inte-
ressen ist von entscheidender Be-
deutung. Gerade vor dem Hinter-
grund des Bemiihens, Antworten
zu finden auf Herausforderungen
wie den demografischen Wandel
und den Mangel an Fachkraften.

Jugendlichen Perspektiven zu

bieten und der Wirtschaft qualifi-
zierten Nachwuchs zu sichern -
dies ist neben dem Austausch mit
den Mitgliedsbetrieben in Fach-
fragen eines der Hauptanliegen
des Arbeitskreises ,Personal &
Fuhrung”.
Vor diesem Hintergrund konnte
das WirtschaftsForum im Sommer
2008 erstmals eine konkrete Ko-
operation besiegeln. Und zwar mit
der Dualen Oberschule im Neu-
wieder Stadtteil Irlich. Zwei Jahres
spater wurde, begleitet von der In-
dustrie- und Handelskammer Kob-
lenz, eine Partnerschaft mit der Re-
alschule plus in Irlich vereinbart.

Die Ziele dieser im Arbeitskreis
.Personal und Ausbildung” ent-
wickelten Zusammenarbeit sind
klar: einen engen Dialog einzulei-
ten, um den Schiilerinnen und
Schiilern iiber umfassende Infor-
mationen den Einstieg ins Berufs-

»,Netzwerken“ ist im
WirtschaftsForum Neu-
wied nicht nur ein wer-
betrachtiger und mo-
derner Begriff, sondern
ein Programm, dessen
Umsetzung immer wie-
der erfolgreich prakti-
ziert wird.“

Albert Festag, Calderys Deutschland
GmbH, Mitglied seit 2005

leben zu erleichtern und um den
Firmen fir die Zukunft gut ausge-
bildete Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zur Verfugung zu stellen.
Praktika bieten dazu beide Sei-
ten ideale Mdglichkeiten, sich ken-
nenzulernen. Firmen konnen ihre
Ausbildungsberufe und ihren Be-
trieb prasentieren und von den jun-
gen Leuten als potentielle Bewer-
ber vorab einen Eindruck gewin-
nen. Schilerinnen und Schilern
eroffnen sie die Chance, ihren Be-
rufswunsch im Arbeitsalltag zu tes-
ten und ihre Fahigkeiten potenti-
ellen Arbeitgebern unter Beweis
zu stellen. Wovon nicht zuletzt
auch jene Schiiler profitieren koén-
nen, die nicht das beste Abschluss-
Zeugnis vorzuweisen haben. Wenn
sie namlich die Chance nutzen,
sich bei einem Praktikum in den
Betrieben bewahren und durch ih-
re personliche Einstellung tber-
zeugen. Der Arbeitskreis ,Personal
& Fihrung" unterstitzt damit
nachhaltig die umfangreichen Be-
muihungen des WirtschaftsForums
Neuwied auf dem Gebiet der Aus-

|
Seit Uber 40 Jahren
lhr Partner fGr Baumaf3nahmen -
Industrie, Gewerbe und Privat

KLASSMANN

1
PLAMNUNG
PROERTSTELERLING

ambH

Hardenbergstra3e 30
56566 Neuwied * Engers
Tel. 02622/7008-0 » Fax: 7008-35
Internet: www.klassmann-ingenieure.de
E-Mail: info@klassmann-ingenieure.de
|

Ein wichtiges Thema beim Arbeitskreis ,,Personal und Fiihrung* ist der
Fachkriaftemangel. Vom Arbeitskreis eingesetzte Instrumente zur Steue-
rung sind ,,Zukunftstage“ in den Schulen, Ausbildungsverbiinde und die

»Duale Hochschulausbildung“.

Begegnungen beim jlingsten Zukunftstag in der Realschule plus in Neu-
wied-Irlich: 22 WiFo-Mitgliedsfirmen prasentieren sich den Schiilerinnen
und Schiilern als potenzielle Ausbildungsbetriebe und Arbeitgeber.

bildung. ,Das Netz fir Ausbil-
dung”, das gekntipft wurde und an
anderer Stelle in diesem Heft aus-
fuhrlicher dargestellt wird, ist ein
weiteres Beispiel. Und ganz aktuell
hat das WiFo das Engagement zur

Forderung des Dualen Studiums
auf seiner Agenda platziert. Dazu
gab es unter anderem bereits ein
Gesprach mit Bildungsministerin
Doris Ahnen, als sie Anfang 2011
Neuwied besuchte.

®| fortbild ungsmanagement

- marketing
. pr-beratung

alterauge seminare

Gaby Alterauge

Belrisbswirlin, HWE

lohmannstrafis 71

56567 neuwied

tel 02631-938130

fax 02631-93827481

mabil 0171-9551473
info@alterauge-seminare.de
wiww alterauge-seminare. de
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JUHR KLEIN LORSCH ARCHITEKTEN INGENIEURE GHBH

Pfarrstrale 3 56564 Neuwied

Tel: +49. (0) 2631. 96 48 0 Fax: +49. (0) 2631. 96 48 30
www.jkl-architekten.de planung@jkl-architekten.de

| E
:

'F{; !
(4

Wir stellen uns vor

Im Jahr 1964 griindete Klaus Georg das Architekturbiiro Georg in der alten Schule im malenischen Altwied. Die Spannweite der
Arbeiten umfasste die Breite der gesamten Architektur der 60/70¢r Jahre. 1972 trat Herr Juhr in das Biiro ein und mit den Jahren
entwickelte sich in den 80er Jahren eine erfolgreiche Partnerschaft. Von Herrn Georg und Herrn Juhr wurde 1995 die Georg +
Juhr, Architekten und Ingenicure GmbH gegriindet.

Maoderne CAD —Arbeitsplitze und die hauseigene Haustechnikplanung wurden in den Planungsablauf integriert. Aufgrund der
steigenden Mitarbeiterzahl wurden die in Altwied zur Verfiigung stechenden Riume zu klein. Es wurden neue Raume in der
Matthias-Erzberger-Stralie in Neuwied bezogen. Herr Georg schied am 01.01.2001 aus der Gesellschalt aus, die von Herrn Juhr
weitergefithrt wird. 2002 erfolgte der Umzug des Biiros Georg + Juhr, Architekten und Ingenicure GmbH in die Pfarrstrafie 3 in
Neuwied.

Nach fast 50 Jahren erfolgreicher Titigkeit des Biiros Georg + Juhr wurde im April 2012 eine Zukunfisperspektive gefunden, die
zum einen die Tradition des partnerschafilich gefiihrten Biiros weiterfiihrt und zum anderen zwei erfahrenen Mitarbeitern die
Maglichkeit bietet. Thre eigenen Ideen zu verwirklichen und Verantwortung zu itbernehmen.

Herr Klein und Herr Lirsch wurden neben Herm Juhr Partner in der neu gegriindeten JKL- Architekten Ingenieure GmbH. Die
Breite der bisherigen Arbeiten zeigt, dass keine uniforme Sprache erfunden wurde, sondern, dass jede Arbeit, jedes Projekt,
individuell fiir Raum und Ort eine eigene Sprache findet. Das Biiro . ,Juhr Klein Lirsch Architekten Ingenieure GmbH*™ steht in
dieser Tradition und verfiigtiitber langjdhrige Erfahrung mit den unterschiedlichsten Projekten.

Unser hochqualifiziertes Team stellt sich tiglich mit Ehrgeiz und Erfahrung der Herausforderung, dem Anspruch unserer
Auftraggeber zu entsprechen.

Der Austausch tiber Erfahrungen und Kenntnisse unter den Mitarbeitern ist ein grofier Anreiz, gemeinsam Ideen zu
entwickeln und umzusetzen, sich ohne Schwierigkeiten iiber Ziele und Grundlagen des gemeinsamen Tuns zu verstindigen.

JRL Architekten Ingenieure GmbH
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Sieger im Bankentest Focus Money

VR-BANK ist auch 2012 beste Bank in Neuwied

Meuwied. Die stefige Ausbil-
dung ihrer Beratar macht sich
bezahlt, Ernsut ist die Volks-
und Raiffaizanbank Meuwied-
Linz &3 Bankentestsizger im
CityContest von Focus Money
und vertsidigte somit erneut
den Tiel als beste Bank in
Meuwied. Das Institut fir Var-
mogensaufbauy (VA) AG testa-
te das Privatkundenssgment
funf Meuwieder Banken in dan
Punkten Vor- und Nachbetreu-
ungg, Atmasphdre, Kundengea-
rechligkest, Sachgerechtigkeit
und Kosten. Focus Money lief
so bundssweit mehr als 1200
Banken durch anonyme Test-
kdufer unter die Lupe nehmen.
Bei der Auswertung durch die
IVA-Experten kristallisiertzn
sich die Stirken der Siegerin
klar heraus: Gleich in vier von
finf Teilkategorien hatte die
YR-BANK Mauwisd-Linz &G dis
Mase vom. In den Bersichen
JHor- und MNachbetreuung” so-
wie JAfmosphare® verdiente sie
sich sogar eine Eins vor dem
komma.

et erneute Sleg zeigt uns,
dass wir mit dem Konzept ste-
tiger  Cualifzierungsprozesse

urd der ganzheitlichen Betreu-
ungsphilosophie den richtigen
Weqg eingeschlagen haben und
macht uns besonders stolz.”,
5o Vorstandsmitglied  Andre-
as Hamar, Die VR-BANE satzt
ihr Hauptaugenmerk auf kun-
dangerechte Baratung, die alle
Winsche und Zisla sowie die
Lebensumstande ihrer Mitglie-
der und Kunden benlicksichtigt
urd  &in maBgeschneidertes,
individuelles Finanzkonzept
anbietet,  Jeder Mensch ist
ein  einzigariges  Individu-
um, das sollte auch in der F-
nanzberatung  berlicksichtigt
werden.”,  erklat  Vorstand
Franz-Jargan Lacher, Alle zerti-
fizierten Gesamtbedarfsberatar
der VR-BANK, die flachende-
chend eingesetzt sind, leben
diese Philoscphie Tag flur Tag.
Beide Vorstandsmitglieder sind
sich einig: JWir freuen uns Ober
diese Auszeichnung, die unsers
Arbeit und Zisls bestétigh und
bestarkt. Sie ist gleichzeaitig Lok
fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbetter und steht fir das,
was uns jeden Tag aufs Maus
antraibt.”

sen Titel
verteidigen.* ‘

BARNKENTEST
Pleinwiad

e e

Stolz nahmen die beiden Vorstandsmitglieder der Volks- und Raiffeisenbank Meuwied-Linz G Franz-
Jidrgen Lacher und Andreas Harner die Auszeichnung entgegen.

SIEG ER
BANKENTEST
Neuwied

Test: September 2012
[ Test 5 Bankan

Gelerlet Privatiunden-Beratung (Reail}

I eSS

SIEG ER
BANKENTEST
Neuwied

Test: Oletalar 20491
I Tedt: 5 Banken

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg

Laut FOCUS MONEY CityContest 2012 sind wir erneut der Sieger Bankentest in Neuwied.
Wir wollen fur unsere Mitglieder und Kunden die Nr. 1 sein. Dafiir arbeiten wir jeden Tag - seit Uber 150 Jahren!

Telefon: 02631/8254-0

Telefax: 02631/8254-449

E-Mail; mail@vrbank-neuwied-linz.de
Intemet: wwwvrbank-neuwied-linz.de

E2 VR-BANK .,

‘u’ulks und Raiffeisenbank

e 1501ahre

cenggeen sl e S
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Die Qualitat der Region im Blick:
Arbeitskreis Standortentwicklung

Wahrnehmbarkeit des Standortes Neuwied verbessern und sein Profil scharfen

Es war die Verantwortung fir den
gemeinsamen Standort, die neben
dem Ausbau von Kommunikation
und Kooperation den Anstol gab,
vor nunmehr zehn Jahren das Wirt-
schaftsForum Neuwied zu grun-
den. Und diese Verantwortung fiir
den gemeinsamen Standort fiihrte
auch zur Bildung des Arbeitskrei-
ses ,Standortentwicklung”.

Der Arbeitskreis befasst sich al-
so in erster Linie mit den Bedin-
gungen fur das Wirtschaften von
heute und von morgen in Neu-
wied und der Region. Die Mit-
glieder wollen Impulse geben, aber
auch konkrete Beitrage leisten und
so die verschiedenen Faktoren,
die einen Standort auszeichnen,
beeinflussen.

Ein Beispiel aus der Arbeit ist
ein gemeinsam verfasstes Strate-
giepapier mit Anregungen und
Vorschlagen zur Weiterentwick-
lung des Standortes.

Der Arbeitskreis Standortentwicklung mit Frank Wolsfeld (Sprecher), Michael Miilh6fer, Dr. Armin Rossbach, Jiir-

Fortsetzung auf Seite 27 —>

gen Miiller, Brigitte Ursula Scherrer, Tim Ohnemiiller, Karl Juhr und )Jorg Thybussek.
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Hauswirtschaftliche Schreinerei Garten- und
Dienstleistungen Landschaftsbau
Reinigungssenvice Mubelbau Fflegearbeiten
Firmendiensikeislungen Sonderanfedigungen Bepllanzungen

von Einrichtungen ¢
Mialn 7 B ehinler
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Huxl- und Bringdienst
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Gartengestaliung

Irocken/Innenausban

Allensteiner Strafie E1a - 56566 Neuwled - Tel.: 0 26 31 /39 78 0 - www.awo-arbelt.de

plan. architektur exakt. immobilien -
| W EME | hausverwaltung

planexakt

architekiur und hausvenwvaltung

Wir planen, bauen und verwalten
Ihr Haus und |hre Immobilie

Bheinstrale 25 - 58564 Neuwied - Tel: 02631 /28780 - www.planexakt.de

> Druckerei
JoHANN.

weesee e ZETLEN SRdern sichl......

Satz u. Layout - Offset- u. Digitaldruck - Lettershop

Tel. Neuwied 0 26 31 / 57 40-0

KISTENPFENNIG

Seit 1963 Spezialist
fiir Industrie und
Handwerk.

www. kistenpfennig.de
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Ein zentrales Element darin ist
das Bestreben, die Wahrnehm-
barkeit des Standortes Neuwied
zu verbessern und somit sein Pro-
fil zu scharfen.

Regionales Oberzentrum angeregt

Auch ein weiterer Denkanstof, den
das WirtschaftsForum mit Erfolg in
der offentlichen Diskussion plat-
zieren konnte, geht auf den Ar-
beitskreis ,Standortentwicklung”
zurlick: die Bildung eines regiona-
len Oberzentrums aus mehreren be-
nachbarten Stadten. Ziel der Initi-
ative ist es, im Verbund die Leis-
tungsfahigkeit dieser Stadte zu star-
ken, ohne deren selbststandige
kommunale Strukturen aufzuge-
ben. ErwartungsgemdB fand das
angeregte regionale Oberzentrum
aus den Stdadten Koblenz, Neu-
wied, Andernach, Bendorf, Val-
lendar, Miilheim-Karlich und Wei-
Benthurm Zuspruch bei der Initia-
tive Region Mittelrhein, dem das
WirtschaftsForum Neuwied schon
kurz nach seiner Griindung beitrat.

Aber auch in Mainz stieB} die Ini-
tiative auf durchaus positive Re-
sonanz. Jedenfalls liel der dama-
lige Innenminister Karl Peter Bruch
in einem Brief an das WiFo neben
dem Dank fiur das Engagement er-
kennen, dass er sich mit dem Vor-
sto im Grundsatz anfreunden

DEA FLUCAVININELR

DER FEUERVERZINKER

=

Ihr Stahl
in guten Hinden

Denn nlemand schizzt Stahl

songfaftiger und nachhaltiger
segan Knmasion.

WIEGEL RHEINBROHL

Die Idee des ,,Regionalen Oberzentrums* hat viele Adressaten. Hier iiber-
reicht der AK Standortentwicklung die betreffenden Unterlagen an den
Leiter des Bauamtes der Stadt Neuwied, Jorg Steuler.

Zu einer gelungenen Kommunikation gehdrt auch eine professionelle Of-
fentlichkeitsarbeit. Das WiFo macht auf allen Medienkandlen auf sich auf-
merksam.

kann. Denn, so schrieb er, ver-
gleichbare Aspekte seien auch in
Uberlegungen zum Landesent-
wicklungsprogramm  vorhanden.
Vergangenes Jahr hatte das WiFo
dann auch noch Gelegenheit, sei-
nen Vorschlag zur Starkung der
Rheinschiene im Wirtschaftsmi-
nisterium darzulegen. Hintergrund
der Initiative des WirtschaftsFo-
rums war die Sorge um die kunf-
tige Wettbewerbstahigkeit der ein-
zelnen Stddte und Gemeinden. Im
regionalen Verbund, so der An-
satz, hatte die Region jedoch die
Chance, sich zwischen den Met-
ropolregionen  Koln/Bonn  und
Rhein/Main erfolgreich zu positi-
onieren. Und zwar ohne die Mik-
rostrukturen der einzelnen Kom-
munen zu gefdhrden.

,Kommunikation und
Kooperation - im
WirtschaftsForum Neu-
wied werden diese bei-
den Begriffe im Interesse
der Mitgliedsfirmen und
des Standortes insge-
samt mit Leben gefiillt.“

Erhard Hassel, NSB - Neuwieder Stra-
RBenbau GmbH, Mitglied seit 2002

T —

Hoherzollemstraia 27 - 56068 Koblenz
Telefon D261 973423

Feuerverzirien CmbH & Co KG E“";I"
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Firma Norbert Geil
LKW-Reparaturdienst

Allensteiner Str. 87

56566 Neuwied/Rhein
Telefon 026 31- 3583 40
Telefax 0 26 31- 35 77 30
www.geil-neuwiad.de
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ATW

Automaotion

an HTTEF comgany

Seinen Ursprung hat die Assembly &
Test — Europe GmbH im PEKW Brem-
senhersteller Gierling, der sich heute
unter dem Namen TAW ebenfalls zu

einem Global Player® entwickelt
hat. Anfang der 1960'er Jahre hat
sich der US Autobauer FORD fiir eine
Produktionsstatte in Koln entschie-

den und seine strategischan Liefe-
ranten - wie auch Gierling - eben-
falls zu einer lokalen Betriebsstatte
motiviert. Alles begann als interne
Engineering Abteilung und hat sich
bis heute zu einem globalen Maschi-

Anzeige

15 Jahre Maschinen-
und Anlagenbau in Neuwied

nen- und Anlaganbauer im ATS Kon-
zem entwickelt.

Mit dieser Firmengeschichte von fast
50 Jahren und mittlerweile 15 Jah-
ren am Standort in Neuwied hat sich
das Unternehmen zu einer festen
Institution in der Stadt, der Region
und im internationalen Weattbewerb
entwickelt. Das Unternehmen ist
stolz darauf ein Grindungsmitglied
des Wirtschaftsforum (WiFo) Neu-
wied gewesen zu sein und hat das
WiFo seit seiner Griindung tatkraftig
unterstitzt und weiterentwickelt.
Mit einem Exportanteil von inzwi-
schen mehr als 60 Prozent lasst sich
die Assembly & Test - Europa GmbH
ohne Einschrankung als global tati-
ges Unternehmen bezeichnen. Von
Bedeutung ist es daher, die zuneh-
mende Prasenz auf den neuen”
Mérkten in Ost-Europa, Asien Pazi-
fik und Siidamerika zu sehen. Denn
dort, wo die Kunden (OEM's aus den
Erstausriister- und Zuliefererbetrie-
ben der Automobilindustrie) entwi-
ckeln und produziaren, will Azsambly
& Test - Europe GmbH seine Maschi-
nen, Anlagen und Dienstleistungen
anbieten. Das fiel ist es, flir die Kun-
den ein Partner (iber den gesamten
Lebenszyklus seines Produktes - von

-1+ Worldwide

WOODERIDGE

CAMBRIDGE

LIVOMIA

ROLLING MEADOWS
s

CORVALLIS

LEWIS CENTER

DAY TON

ROCHK HILL

der Enfwicklung tiber die Produktion
bis hin zum _After Market” - zu sein.
In einem ebenso anspruchsvollen
wie schnelllebigen Markt wie der in-
ternationalen Automaobilindustrie hat
sich die Assembly & Test - Europe
GmbH einen soliden Ruf als Maschi-
nen- und Anlagenbauer erworban.
<Kunden- und Prozessorientierung
auf dem Fun-
dament einer
stabilen  Ma-
nagement-
und  Firmen-
kultur sind
unser Antrieb,
um unser Un-
ternehmen auf
langfristigen
und  profitab-
len Wachstum auszurichten!" sagt
Thomas Wildt, Geschaftsfiihrer und
WiFo Vorstandsmitglied.

Dem innovativen und spezialisiarten
Maschinenbauunternehmen st es
gelungen, effiziente Organisations-
und Kommunikationsstrukiuren zu
schaffen, welche schnell und ge-
zielt auf Kundenwiinsche reagieren
konnen. Dies betrifft die interne Ar-
beitsteilung ebenso wie die Vernet-
zung mit Kunden, Lieferanten und

Thomas Wikdt

MEUWIED
WINNENDEN
MUNIGH

Y

2

anderen strategischen Partnern und
selbstverstandlich die Einbindung in
den weltweiten ATS Konzarn.

Eine hoch qualifizierte und  moti-
vierte Belegschaft ist das Geheim-
nis des Unternehmenserfolges! Die
Assembly & Test — Europe GmbH ist
ein Arbeitgeber, der seiner Beleg-
schaft einen abwechslungsreichen
und herausfordernden Arbeitsplatz
bietet. Dabei liegt ein besonderes
Augenmerk auf der kontinuierlichen
Aus- und Weiterbildung.

Die Leidenschaft fir Technik teilt die
Assembly & Test — Europe GmbH mit
héchsten Qualitts- und Sicherheits-
anspriichen, Qetragen wvon versier-
ten, verantwortungsbewussten und
kreativen Fachkraften. Jede Anlage
fiir sich hat den Charakter eines
Unikats und ist das Ergebnis einer
kooperativen Zusammenarbeit aof
dem Fundament der erarbeiteten
Standards fir Produkte, Dienstleis-
tungen und Arbeitsprozesse.

Talented People

ol
Right Solutions

ATW

Auimovarddon
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Anzeijge

Mehr Kunden mit der rollenden Visitenkarte

Wer viel mit dem Auto unterwegs
ist, kennt das: Die meisten Unter-
nehmen nutzen ihre Fahrzeuge
als rollende Werbefliche, Doch
oft ruft der grundsatzlich gute

Gedanke Kopfichitteln  beim
Betrachter hervor, Denn statt die
Gestaltung mit Kopfchen zu pla-
nen, wird das Fahrzeug mit Infor-
mationen Oberladen.

Bei AMANTARIS in Neuwied fin-
den Unternehmen einen kompe-
tenten Ansprechpartner, um von
der Planung bis zur Umsetzung
der Beschriftung alles aus einer
Hand zu erhalten.

Eine gelungene Fahrzeughe-
schriftung folgt eigenen Gesst-
zen. Sie berlcksichtigt den indi-
viduellen Aufbau des Fahrzeuges
ebenso wie die Vorgaben des
Kunden, Dazu wird im Gesprich

definiert, was der Kunde auf
seinem Fahrzeug darstellen und
aussagen mochte. Das Design soll
Interesse wecken und beim Be-
trachter ginen positiven Eindruck
hinterlassen. Am besten |ast die
Rollende Visitenkarte einen An-
ruf oder einen Besuch, persdnlich
oder der Internetseite des Kun-
den aus. Dann werden die ldeen

und Ziele in Entwirfe umgesetzt,
Sofern der Kunde Ober esine Cl
verflgt, werden diese Vorgaben
selbstverstandlich bei der Umset-
zung berlcksichtigt.

Setzt eine geplante Gestaltung
gine andere Grundfarbes des zur
Verflgung stehenden Fahrzeugs
voraus, hat AMANTARIS auch da-
flr eine Losung: Beim Car Wrap-
ping kann die Karosserie teilwei-
se oder komplett mit farbigen
spezialfolien ganz nach Kunden-
wunsch gestaltet werden.

Sogar eigens Fotos, Muster und
Farbverlaufe kannen fir das Car
Wrapping gedruckt werden. Der
Phantasie simd keine Grenzen
gesetzt, |m Gegensatz zu einer
aufwandigen Lackierung kann
spater die  Ursprungsfarbe des
Fahrzeuges chne schwierigkei-
ten wieder hergestellt werden -
das ist besonders interessant bej
einem maglichen spiteren Ver-
kauf des Fahrzeuges.

Auch die Scheiben kannen in die
Gestaltung einbezogen werden.

Hierflr bietet AMANTARIS Spezi-
alfolien an, die auch den recht-
lichen “orgaben der 3Straflen-
verkehrsordnung entsprechen.

Ist die Gestaltung freigegeben,
beginnt die Froduktion. Hierfir
verfigt AMANTARIS Ober eige-
ne Maschinen de: renammier-

ten Herstellers Roland, Sogar
Sonderfarben wie Gold, Silber,
Metallicfarben und Weill kon-
nen gedruckt werden. Maotive bis
ZuU einer Breite von 1,50 Metern
werden in der eigensn Werkstatt
produziert. Das ermaglicht sine
schnelle und flexible Umsetzung
van Projekten. GroBere Formate
sind selbstverstandlich auch mag-
lich und werden in enger Zusam-
menarbeit mit externen Dienst-
leistern hergestellt.

Die Erfahrung in der Gestal-
tung won Fahrzeugbeschriftun-
gen kommt auch einem an-
deren  Geschiftsfeld zugute:
Grofformatdrucke flr  Schilder
und Werbe-Banner. Auch hier
bietet AMANTARIS von der Be-
ratung Ober Gestaltung bis zur
Umnsetzung das gesamte Dienst-
leistungspaket an.

.-.-"‘,
HOFFMANN “\
 RINK

j,

""\ Um welchen Kunden Sie auch werben...

wir lassen Sie dabei interessant aussehen.
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SAIDEL

Steuerberatung

40 Jahre Saidel Steuerberatung in Neuwied — kompetent beraten.

Als erfolgreiches Familienuntemeh-
men mit 7 Mitarbeitem biaten wir
lhnen kompetente Untarstitzung
von der Steuerberatung dber die
Vertretung  vor  Finanzbehtrden,
Buchhaltung, Erstellung von Jahres-
abschliissen bis hin zur Lohn- und
[ehaltsabrechnung

2

Jimg Baickel

Saidel Steuerberatung | Am Schlosspark 2

Anzeige

Auf Augenhohe Steuerfragen gemeinsam losen

Sleuerbevolmichligeer

Thomas Saidel
Swmuerhoraier
Beanebawirt d Hd

Elke Saidel

Bilraksulta

- AnzZeige -

.Wer die Pflicht hat Steuern zu zahlen,
hat das Recht Steuern zu sparen.”

- BGH 1965 -

Susa Saidel

Ricarda Saidel
Alees bt

Steverfachangesielle

K E

H

O es:

Martina Sehwab
Sipuerfachangesiolie

Birgit Schoeider
Skemrlachangeselie

84 Neuwied | Telefon: 026 31.2 23 26| Fax: 026 31.2 18 90 | www.saidel.de

Bei der Saidel Steuerberatungsgesellschaft sind Mandanten in guten Handen

Wer ein Unternehmen fuhrt,
hat wvielfaltige Verpflichtun-
gen. Das Zahlen wvon Steu-
ern zahlt in der Regel zu den
weniger beliebten. Der Blick
auf das Steuerrecht zeigt
Hier ist der Selbststandige auf
Unterstutzung  angewiesen.
Die berufliche Kempetenz des
Beraters steht dabei weniger
zur Diskussion - vielmehr ist
es oft auch eine Frage der
Sympathie, wem ich meing
sensiblen Geschaftsdaten an-
vertraue,

Bei der Saidel Steuerbera-
tungsgesellschaft kann sich
der Kunde sicher sein, dass
seine Steuerunterlagen in gu-
ten Handen sind, Das beweist
nicht nur die uber 40-jahrige
Erfahrung, die Steuerbevoll-
machtigter Jorg Saidel vor-
weisen kann. Ist die Liebe
zum Steuerrecht vererblich?
Der Blick auf die Mitarbeiter
der Kanzlei legt diese Annah-
me nahe: Sowohl sein Sohn
Thamas Saidel als auch seine

Tochter Susa Saidel sind dort
seit vielen Jahren tatig, eben-
so wie Jorg Saidels Ehefrau
Elke und Themas Saidels Ehe-
frau Ricarda.

Im Marz diesen Jahres erhielt
Thomas Saidel die Bestellung
zum  Steuerberater.  Damit
ist die Kontinuitat des Buros
fur die nachste Generation
gesichert,

Fur Thomas Saidel ist die Ar-
beit als Steuerberater nichts
anderes als ein Handwerk.
Mur mit viel Erfahrung ist die
Meisterschaft zu erreichen.
Dabei kommt die Parallele
zum Handwerk bei ihm nicht
von ungefahr: Bever er seine
Ausbildung zum Steuerfach-
gehilfen abschloss, lernte er
erst das Handwerk des Kfz-
Elektrikers. Durch sein beson-
ders gutes Abschneiden beim
Fraktischen Leistungswettbe-
werb der Handwerksjugend,
er wurde in seinem Jahrgang
Vize-Meister, erhielt er ein
Stipendium der Handwerks-

kammer Koblenz, Dieses Sti-
pendium ermoglichte ihm die
Ausbildung zum Betriebswirt
des Handwerks - in Verbin-
dung mit dem Steuerberater
eing deutschlandweit seltene
Koembination. Ven 1999 his
2006 war Thomas Saidel als
Dozent fur das Grunderforum
der Meuwieder Agentur fur
Arbeit tatig. Als Mitglied des
Arbeitskreises Lnterneh-
mensfuhrung im Handwerk®
gibt er heute seine Kenntnisse
in Sachen Steuerrecht bei
verschiedenen Seminaren an
Existenzgrunder weiter.
Themas Saidel kennt daher
die Sorgen und MNote der
Handwerksbetriebe sehr gut.
Er sieht sich selbst als einen
Steuerberater zum Anfassen.
Leh bin jemand, der lieber
mit seinen Mandanten ein
Bier trinken statt auf den
Golfplatz geht”, sagt er offen.
Das spiegelt sich auch in
der Mandantenstruktur der
Kanzlei wider. Hier werden

neben  Handwerksbetrieben,
Dienstleister aller Art, Schau-
steller ader auch die Kneipe
an der Ecke” betreut, Dazu
kommen  einige  weltweit
tatige Mittelstandler.

Zum Leistungsumfang der
Kanzlei zahlt nicht nur die
Steuerberatung. Dabeil ist es
ganz gleich, ob die Kunden
das Rundum-Sorglos-Paket”
nutzen ader nur gelegentlich
Unterstutzung bei der Buch-
fuhrung benotigen. Die Man-
danten kommen auch mit
anderen Problemen, fur die
gemeinsam  eine  Losung
gesucht wird. Dazu zahlt bei
Bedarf auch gine betriebswirt-
schaftliche Beratung. Aber
fur alle Fragen, Sorgen und
MNate gilt: Vertrauen ist die
Basis fur die Zusammenarbeit,
Dieses Vertrauen haben die
Mandanten in das Team der
Steuerberatungsgesellschaft,
ist Thomas Saidel uberzeugt,
denn: Wir lieben und leben
unseren Beruf.”
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Als Mitglied der ersten Stunde im WirtschaftsForum Neuwied

blicken wir stolz auf 10 Jahre erfolgreiches ,,Netzwerken* zurlick.

Stefan Braun, ITN Industrietechnik Neuwied GmbH & Co. KG
Mitglied seit 2002

__ :!

Die Kommunikation zwischen mittelstandigen Betrieben
war das Thema des KMU-Projektes mit der Universitat
Koblenz. Die Ergebnisse der Forschungsarbeit flossen in die
Internet-Seiten fiir die WiFo-Mitglieder ein.

Dem gewerblichen Gesundheitsmanagement in den Unter- Die Resonanz auf die Veranstaltungen des WirtschaftsForums ist enorm. Dies betrifft aber
nehmen galt ein eigenstandiger Themenschwerpunkt inner- auch die aktive Teilhabe der Mitglieder: Rund 50 Personen aus den heimischen Betrieben
halb der,,Markte im Focus“-Reihe des Wirtschaftsforums. wirken im Vorstand und in den Arbeitskreisen mit.

AGK

Die Gesundhetiskasse.

DIE AOK IST IN
wiww blu-tec eu | RH E I N L AN D = PFALZ

UND IM SAARLAND
IMMER IN IHRER NAHE

Laserbearbeitung

Bleche bis 6m x 2m Rohre @ 3- 125mm

Lasermicrotechnik

Metallfolien bis 0,01mm

Umformtechnologie

Biegen Abkanten Tiefziehen Pragen

Werkstoffe

Stahle Leicht- Bunt- und Edelmetalle

B6 Kundencenter und Ober 500 AQK-Servicestellen
A0K-Servicetelefon: 0800 4772000 {rund um die Uhr)

bo U m 0 n n E-Mail-Sofortservice: service@rps.ack.de

Laser- und Umformtechnik

AOQK Rheinland-Pfalz/5aarland
Die Gesundheitskasse winen aok . da/rps

Or, Bernd Baumann + Carl-Borgward-Stralie 2 ¢ 56566 Neuwied
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Halt nicht nur Leib und Seele zusammen: Zu den Mitgliedsfirmen
gehoren auch gastronomische Betriebe, die gemeinsam kulinarische
Angebote prasentieren.

Der Arbeitskreis ,,ldeenwerkstatt® unter der Leitung von Vorstandsmitglied Peter
Giitler organisiert nicht nur die 6ffentlichen Auftritte wie die ,,Mérkte im Focus“-Reihe

oder die Herbstwanderung, sondern bringt sich auch in die Offentlichkeitsarbeit ein.

Den erfolgreichen Auftritt im Blick:
Arbeitskreis Ideenwerkstatt

Weitere wichtige Punkte sind das Aufarbeiten von aktuellen Trends und Entwicklungen

Der Arbeitskreis ,Ideenwerkstatt”
entwickelte sich aus dem Organi-
sations-Team der WiFo-Messe , Wir
bei uns” im Jahr 2006 bei der Fir-
ma Hanko. Hinter dem Schritt
stand die Idee, die bei dieser Mes-
se und bei anderen Veranstaltun-
gen gesammelten Erfahrungen in
einem Arbeitskreis zu biindeln und
fur kiunftige Aktivitaiten des Wirt-
schaftsForums und seiner Mitglie-
der wirkungsvoll zu nutzen. Ein ge-
lungener offentlicher Auftritt: Dies
ist also ein Schwerpunkt, wenn

sich der Arbeitskreis ,Ideenwerk-
statt” zu seinen regelmaBigen Sit-
zungen trifft.

Die Themen reichen von der
Messe bis hin zum einheitlichen
WiFo-Schild an der Tir von Mit-
gliedsbetrieben. Neben dem Ent-
wickeln und Umsetzen eigener
Ideen richtet der Arbeitskreis aber
auch seinen Blick auf aktuelle
Trends und Entwicklungen, um sie
bei Bedarf aufzuarbeiten und dem
WirtschaftsForum und seinen Mit-
gliedern zur Verfligung zu stellen.
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Rhein-Seitung

Dartiiber hinaus ist die Runde be-
strebt, Plattformen zu schaffen zur
Pflege eines regen Austauschs
und zur Prasentation der Qualita-
ten des Netzwerkes — was auch die
Nutzen und Vorteile einer Mit-
gliedschaft in dem Unternehmens-
netzwerk deutlich macht und das
Wir-Gefiihl starkt.

WirtschaftsForum in
der Offentlichkeit platziert

Wirkungsvoller offentlicher Auf-
tritt, der ubrigens auch eines der
Ziele war, als sich das Netzwerk
formierte, heilit, iiber eine ver-
starkte Kommunikation nach au-
Ben die Prasenz des Wirtschafts-
Forums Neuwied und seiner Mit-
gliedsbetriebe in der Offentlichkeit
zu erhohen. Hier kann sich die Bi-
lanz des Arbeitskreises ,Ideen-
werkstatt” ohne Zweifel sehen las-
sen, denn das WirtschaftsForum
wird seit Jahren wahrgenommen
als aktiver Faktor am Standort
Neuwied und in der Region.

So sind die Mitglieder des Ar-
beitskreises in der Regel maligeb-
lich daran beteiligt, wenn das WiFo
zu Veranstaltungen einlddt, wenn
es Presseinformationen herausgibt,
Info-Flyer, Anzeigen oder andere
Werbemittel produziert. Ebenso
bringt sich der Kreis mit seinen
Ideen in den Internet-Auftritt des
Forums ein. Neben der externen ist
dem Arbeitskreis die interne Kom-
munikation ein Anliegen. So zeich-
net er zum Beispiel verantwortlich

fir die Info-Stammtische. Oder er
organisiert die beliebte Herbst-
Wanderung des WiFo - ideale Ge-
legenheit fiir die Mitglieder, sich
auch einmal in lockerer Runde aus-
zutauschen und besser kennenzu-
lernen. Ganz im Sinne der erklar-
ten Ziele bei Grindung des Wirt-
schaftsForums vor zehn Jahren.

,Was ein funktionieren-
des Netzwerk zu leisten
vermag, dokumentiert
das WirtschaftsForum
mit innovativen Ansatzen
wie dem Ausbildungs-

verbund.“

Jens Schmitz, Transdev SZ GmbH & Co.
KG, Neuwied, Mitglied seit 2004

,Das Wir-Gefiihl starken,
Verantwortung zeigen flir
den Standort - bei aller
Unterschiedlichkeit der
einzelnen Betriebe gelingt
es im WirtschaftsForum,
Gemeinsamkeiten zu for-
dern.“

Herbert Sauer, Sauer Verkehrssicherung
und Verkehrstechnik GmbH & Co. KG
StraBenhaus, Mitglied seit 2006
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Dr. Hi{hul Kleinmann

7@]1.

Christoph Pinkemeyer

Kompetente Beratung
bei schwierigen Rechtsthemen

Rachtsfragan sind nich? immer einfich 7u Beantwerten. Ot sind es
e kleinen Datoils in dar Auddegung ginar Gesatzasfege, dia den
juristischan Laien zwr Verzweiflung bingen k3nnan. Ooher is off
du Unterstitzung eines Amaaltes nobwendig, um sein Recht zu
bsmiman. In der Mgwrarieder Kanzest fansen Rossbach Schallewald
sind Mondanten mil Frogen aus den kompleen Felilem des T,
Steaf- und Veraalhungsrechizs gur aufgehoben,

im den Mandansen die bastrigliche Balaitung und Betauung
1u bigten, fat sich jedar des Fnf Amedilie in der Neuwieder Trod
fionskonzlei ouf varschisdene Schwemunite spezinfsiert. Doduwich
korn fiir jedes juristische Fioblem ader
eie Fone in entsprechand spenciser
Fochanwalr 7u Rose gazogan. Unter ginam
Doch vareins die ¥anzlei Fochamadilts fir
Bourecht,  Fomilienmecht,  Arbeitsrecht,
Higtrecht, Verwolrungsrecht und Yerkehis-
sachd, Diviiber hinous quolifizisen sich
owel Bewitte akioel filr Verichesungs
racht und Bousachs welter.

Die Kanzlsi Jonsen Rossboch Schallewold
winde im lahr 1953 von Or. Rudolph
Kohmann gegrindet. Er hotte schan frith
eskannt, dass de Spezialskeung auf ver
schisdene Themengebiete aing oplimae
Beglsinung der Mondanten bieten kann. Der persinfiche Schwer-
pnkf des Konreigrindars g ouf dem Familian- und Erbrach und
dem Yekehssrecht. b Johr 1568 zop die Konzk in das Bisohous
in der Frisdvichstrofe 71 in Neuwied. fentiol gslenen, dinst gegen
e derm Amtsgeckht ewwied, und mit guler Veskehrsanbindung
is! i Konzlai dort haute noch 2u finden,
mVerkehrssachtkonndiek onzeouf grofiekompetenz aulickgrasan,
MesesRefermrwindsait | 948 hisheute mofigab bchvenWoligang frace
s Sochbearheiter migetogen, des durch seine johroshnbelonge
Erfofoung zu emer Koryphiz in seinem Fachgebiet peworden ist.
el mmuchen Vakehrsiechisfiibe ebwo ein Diitlal des Aibeit in der
Ko ki aus

 Jeha 19700 mat hustizios Friadrich Jansan in dia Konzlai gin, 1980

varstiitkta Or, jur. Aein Rosshoch die Soziesat. dir Do, jur. Wolkss
Schallewild wusda dis Kenzlai 1953 emaut eritert, bmwischan
hot sich Dr. Valker Schelesald in den Rubastand zurlickgezopen.
|Im Konfinuifit i des Betrauung zu bigten, wurde mit des Einshat
[ung von De Michoel Bleinmena {2003), Michos! Proca (2008}
und Christoph Pinkemeyer (2017} dar Generatinnswechsel einge
faites. Mittefiissy soll zusiich ein weitarer Anwalt mit inem
[iitigheimsschwerpunkr euf dam Gebles des Dlvechizs dos Teom
varstitken, Unfarstizzung erhalten diz fnt Rechisonwiilien durch
inspesamt 15 Mitarbeier des Konzhei

Neben der fachlich versiesten Begletung
van Mondonlen sngogisten sich e An
wiilhe ouch ahrenamtlich in varschiadanan
Verblindan und  Insaressenvertratungen,
50 it Jusfizat lomsen seit 1980 Mingied
des Yorstandes der Rechsanwaltskommes
Kobderz, Im Jofw 2017 wuide er zum
Frisidenten der Kammes gewahll, Dv, &
min Rosshoch it famer als Schlichte und
Schigdsrichter dar Arbeissgamenschaft fir
Bow vnd Immabfienrecht im Deufschen
Arwicivessin S, Christoph Finkemayes
eranrh awisthenzeibch die Quaifikation
des Medutars,

Heswerkarbeit und insenpSionale fusammanorbeit ist hauke ouch
fir dmaviilte 2in sefstvarstindlicher Teil thear Arbeit, Als Tail des e
ropdischen Metraeskes fir Amealtckoreieien DIRD mit dber 1400
Anwiifen qus 24 Lindesn in 175 selststindigen Konzlsien bieset
i Kiizhed lonsen Rossbach Schellewald e Disnsfsungan inde
ribesgreifend on. Voroussetzung Tir diess Arbeil is? eine Terfiae
runyg nxch DIN EM 150 9001,

Dias greansiert eine regelmidfiga (berpiifung der intermen Abaits
pbliufa und domit desan sindige Verbessenng, Sa 2012 &t die
Korelei - iber dos Dezemot von Fechisomwatt Michoel Proca - auch
Yerlogsanwollsionzk des ADAC, Die Kanzkd Jonsen Bosboch
Schalleswcll i1 also bret und zunleich Fachlich versent mofygeste,
zum Nuten dar Mondonben,

Dr. Armin Rosshach

Wolfgang Proco

Jansen - Rosshach - Schellewald
und Collegen
Rechtsanwailte

Friedrichstrafie 71
D-56564 Neuwied
Telefon: 02631.9172-0
Telefox: 02631.9172-26
E-Mail: kanzlei@jrs-rae.de
Internet: www.jrs-rae.de

Rechtsanwalie

Justizrat Friedrich Jansen
Tugleich Fochanwalt fiir Arbeitsrecht
Tugleich Fochanwalt fir Familienrecht

Dr. Armin Rosshach
Schlichter und Schiedsrichter SOBou
Tugleich Fochonwalt fiir Bou- und Architekienrecht

Dr. Michael Kleinmann

Lugleich Fochanwalt fiir Verwalnungsrecht

Wohnungseigenfumsrecht

Michael Proca

Lugleich Fachanwalt fiir Miet- und

Lugleich Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Christoph Pinkemeyer
Lugleich Fochonwalt fiir Arbeitsrecht und Mediator
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Anzeige

Ein Ideenpool fiir Markenmacher

Thielker+Team in Neuwied bietet Beratung, Konzeption und Kampagnen fiir Unternehmen

Das alte Hallenbad in Neuwied war
schon immer ein ganz besonderes Ge-
baude. Thielker+Team hat seit 2000
in den ehemaligen Duschen und Um-
kleiden des alten Hallenbads gearbei-
tet und nutzt seit Anfang 2011 die im-
posante Schwimmbhalle mit den cha-
rakteristischen Arkaden als Burorau-
me. Mit 19 Spezialisten fir Marken
und Marketingkommunikation betreut
das Team rund um Lars Thielker Un-
ternehmen aus den Bereichen Auto-
motive, Bauen und Baustoffe, Okolo-
gie, Reinigungsmittel, Energieversor-
gung, Tourismus und Medien — von
der Beratung Uber die Konzeption bis
hin zu fertigen Kampagnen. Kunden
wie die KANN Baustoffwerke GmbH
aus Bendorf oder die Stadtwerke Neu-
wied wissen die Uber 20-jahrige Erfah-
rung der Agentur seit mehreren Jahren
zu schatzen. Denn nicht nur die Agen-
turkunden mussen ihre Marken stan-
dig weiterentwickeln sondern auch die
betreuende Werbeagentur muss re-
gelmaRig den Blick Uber den Teller-
rand werfen, sich selbst in Frage stel-
len und zeitgemaR positionieren. Von
jahrelangen Erfahrungen und Kennt-
nissen zu verschiedensten Printpro-
dukten und dem klaren Schwerpunkt
auf Markenfuhrung und -entwicklung
wurden in den vergangenen 10 Jahren
vor allem Qualifikationen und Leistun-
gen im Onlinebereich ausgebaut, seit
einigen Jahren mit Fokus auf die sozi-
alen Medien wie Facebook und Co.

Eine ausgezeichnete Zukunft?

Als engagierter Ausbildungsbetrieb
bietet die Kreativschmiede jungen
Menschen Perspektiven und haufig
den ersten Schritt in die Medienwelt.
Neben Mediengestaltern werden auch
Kaufleute flir Marketingkommunikati-
on ausgebildet und bestehen regel-
méRig mit besten Ergebnissen die Ab-
schlussprifungen. Nicht nur die Aus-
bildungen bei T+T flihren zu Erfolgen

L

und wurden von der IHK mehrfach aus-

gezeichnet sondern auch die Projekte
und Kampagnen der Kunden wurden
bereits mit Auszeichnungen geehrt:
Im Jahrbuch der Werbung wurden
2011 Kampagnen der Stadtwerke
Neuwied, dem Oko-Fertighausherstel-
ler KitzlingerHaus und der KANN Bau-
stoffwerke abgebildet.

Kulturangebot verbindet
Kunst und karitativen Zweck

Die Galerie des Hallenbads, bei
Schwimm-Wettkampfen damals Ort fir
begeisterte Zuschauer, nutzt T+T seit
Sommer 2011 als Galerie fur Kunst-
ausstellungen. Letztes Jahr im Juni er-
offnete die ,StaTTbad-Galerie* mit ei-

ner auBergewdhnlichen Doppelaus-
stellung zur Gebaudegeschichte und
Unterwasserfotografie. Bisher wurden
vier interessante Ausstellungen auf
die Beine gestellt und weitere sollen
folgen. Die Ausstellungen selbst sind
ein kostenloses Kultur-Angebot. So
werden nicht nur Kinstler von jung bis
alt gefordert, sondern auch mit kreati-
ven Aktionen Geld fiir caritative Zwe-
cke gesammelt und an lokale, regio-
nale und adaquate Organisationen ge-
spendet.

Nachhaltige Strategien
setzt T+T auch selbst um

Das Thema Okologie spielt fur die jun-
gen Kreativen auch eine ganz wichtige
Rolle. Schon seit einigen Monaten
steigt die Agentur Schritt flr Schritt
auf nachhaltige und vor allem umwelt-
freundlichere Methoden in allen Be-
reichen um. Inzwischen sitzen die Mit-
arbeiter auf einem der dkologischsten
Birostiihle, die es aktuell auf dem
Markt gibt. Hier hat sich Agenturinha-
ber Lars Thielker bewusst fUr ein Mo-
dell entschieden, das sowohl nach-
haltig produziert wurde als auch op-
tisch durch modernes Design Uber-
zeugt. Auch bei der Beleuchtung der
knapp 600 gm groBen Raume setzt
die Agentur auf energiesparende LED-
Leuchten. Der Papiermill wurde auf
ein Wesentliches reduziert. Zeitschrif-
ten und Zeitungen lesen die Profis nur
noch digital, denn alle Abos wurden
kurzlich von der Printversion auf die di-

A

gitale Version fur Tablets umgestellt.
Der GroBteil aller Druckergebnisse
wird auf Umweltpapier gedruckt. Auch
alltagliche Produkte, ob Lebensmittel
oder Reinigungsprodukte, stammen in-
zwischen alle aus dem Bio-Regal, na-
tarlich auch vom Bio-Sortiment des ei-
genen Kunden MELLERUD. Das Team
wird ebenso gesund gestarkt und mo-
tiviert: Mit regionalem Bio-Obst aus
,Elke‘s Obsthalle* und jeden Freitag
frischem Salat oder hausgemachten
Suppen von Elke. Eine gesunde Basis
fiir gute Ideen und kreative Konzepte.

B Machen Sie sich doch selbst ein
Bild von Thielker+Team. Besuchen
Sie die StaTTbad-Galerie persén-
lich oder verfolgen Sie das tagliche
Geschehen auf der Facebookseite:
www.facebook.com/thielkerteam

Kundenreferenzen

Auszug der Kundenreferenzen

von Thielker+Team:

B Sylt Marketing GmbH

W Markt Garmisch-Partenkirchen

W GesundLand Vulkaneifel

M Der Griine Punkt - Duales
System Deutschland GmbH

m KANN Baustoffwerke GmbH

W Stadtwerke Neuwied GmbH

W Stadt Neuwied

m MELLERUD

B KitzlingerHaus
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Experten fur Druck legen in Segendorf

ithre Kompetenzen zusammen

Seit Gber 115 Jahren ist die Gorres-
Druckerei ein kompetenter Ansprech-
partner fir Druck-Erzeugnisse aller
Art. Wirden die Firmengrinder,
die das Unternehmen im Jahr 1894
in Koblenz aufbautan, heute durch
die Produktion im Neuwiader Stadt-
teil Segendorf gehen, wirden sie
ihre Druckerai vermutlich kaum
wiedererkennen.

Der Setzkasten und der alte Heidel-
barger Tiegel, dar am Eingang zur
Produktion steht, wilrde ihnen vial-
leicht wage wvertraut vorkommen.
Denn die Technik hat sich in den ver-
gangenen lahrzehnten mit Rissen-
schrittan weitarentwickelt.

Die Gorres-Druckersl ist eng mit
Koblenz verbunden. SchlieBlich stan-
den die Druckmaschinen bis 1969 in
der Koblenzer Innenstadt. Auf ihnen
wurde bis 1951 auch die Rhein-
Zeitung gedruckt, bevor das eigene
Druckhaus im Koblenzer Industrie-
gebiet gebaut wurde. In die Mihe
des alten RZ-Druckhauses zog 1965
schlieflich auch die Garres-Druckerei.
Im Jahr 2008 Gbernahmen die Fami-
lien Schirra und Spitzlei das Traditi-
onsunternehmen. Mit dem Wechsel
kam auch der neue Name Goérras-
Druckerei und Verlag GmbH, Zum
1. April 2011 Obernahm die Gérres-
Druckerai die Printabteilung der
Raiffeisendruckerei im Neuwieder

Stadttail Segendorf. Seit Juli 2012
produziert dis Garres-Druckersi aus-
schliefilich in Mewwiad, Der Standort
in Keblenz dient heute als Verkaufs-
biro und Lager. Insgesamt 115 Mitar-
beiter kiimmern sich an beiden Stand-
orten um die Winscha der Kunden.

-

Als  Dienstleister der Genossan-
schaften ist die Gorres-Druckerei
sait Movember 2011 auch Mitglied
im  Deutschan  Genossenschafts-
und Raiffeisenverband (DGRY). Der
Genossenschaftsgedanke  spiegslt
sich auch im Mitarbeitarmodell wider,
das die Garres-Druckerai im Juni 2012
etablierte: In Zusammeanarbeit mit der
Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz erwarben die Mitarbeiter
Genussrechte am Unternghmen.

Technisch ist die Preduktion in Segen-
dorf auf dem neausten Stand: Sait Juni
2012 steht hier mit einer Heidelber-
ger Achtfarben-Druckmasching mit
Wendeeginrichtung und Inline-Farb-
messung eine der modernsten Pro-
duktionsanlagen, die derzeit auf deam
Markt verflghbar ist. Die Neuwieder
Maschine fand ihren Weg direkt von
der Prasentation auf der Internatio-
nalen Fachmesse Drupa zur Gérres-
[Druckerei,  [Dansben  erganzen
weitere Druckmaschinen den Maschi-
nenpark, Hier kiinnen Auftrigs im
Digitaldruck und Akzidenzen wie
Visitenkarten, Flyer, Kalander oder
Blcher in Rdckendrahtheftung in
allen denkbaren Auflagen produziert
werden, Durch den Zusammenschluss
von Garres-Druckerei und Raiffeisen-
druckerei ist so eine der gréBten
Akzidenzdruckareien in Rheinland-
Pfalz entstanden,

Kerngeschaft des Unternehmens sind
neban Akzidenzen hochwertige Ver-
packungen. Von der Entwicklung
krzativer und individuellar |deen
Obar die Musterherstellung bis zur
gedruckten Auflage, der anschlie-
fenden Konfektionierung, Weiter-
verarbaitung, Verpackung und Ver-

sand bistet die Garres-Druckerai das
komplette Dienstlzistungspaket.

Aus Verantwortung for die Umwelt
hat sich die Garres-Druckerei schon
frih um den Machhaltigkeitsgedan-
ken bamiht. Dabei kénnen Okolo-
gie und Okonomie durchaus Part-
ner sein. Auch bei den eingesetzten
Materialien spiglt der Umwaltgedanke
aine groBe Rolle. Die Gérres-Drucke-

LA OO

gedruckt

Miederbickerer Strafie 124
56567 Meuwied

Fon 02631 951180« Fax 50
info@goerres-druckersi.de

klimaneutral
W

GORRES-DRUCKEREI
UND VERLAG GMEH

rei setzt auf chemiefreie Druckplat-
ten sowie migrationsarme Farben
und Lacke, Das verwendete Papier er-
fullt je nach Anforderung die Zertifi-
Zierungen nach F5C (Forest Steward-
ship Council) und PEFC {Programme
for the Endorsement of Forast Cartifi-
cation 5chemes). AuBerdem bistet die
Garres-Druckerai mit natureOffice kli-
rmarneutrales Drucken an.

f:‘;?
q'3°SE'II:|

Carl-Spaster-Strafie 1

56070 Koblenz

Fon 0761 88419-0

www, goerres-druckerei.de
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Mit Innovationen heimische Rohstoffe zu hochwertigen Baustoffen veredeln

Gealogisch betrachiet, ist die Region rand um das Neuwieder

Becken und die vordese Eitel im wahrsten Sinne des Wones
steinreich. Das Erbe der vulkanischen Vesgangenheit, zu dem
Birme und Lava gehdaren, hbildet das Funda-
menl fir die ACG fiir Steinindustrie oder die
SteEn A — wie sie hier in Neuwied geme und
kurz genannt wind, Seit 1921 befasst sich das
Unternenimen mit dem Abbau und der Ver-
edelung natiirlicher Rohstoffe fiir das Bao-
gewerbe und die Bauindustrie,

Bereits i 1% Jahrhundert nutzien die ers-
ten Betriehe im Nevwieder Becken Bims-
sand und hydraulischen Kalk, um daraws
Schwemmsteine zu produgienen. 1937 goiin-
deten Hermann und Bobiert Tedden die Ali-
engeseflschalt il Seinindustie und pachien
worn Fiiest zu Wied in Heddesdor Auf der
Biing® ein entsprechendes Gelinds 2ur Ge-
winnuig von Bimssand, Berefls ein Jahr spi-
ter stehen in der Nibe des Negwieder Bahn-
hofs Fabrikationsanlagen i Schwemmsteing,
Aulerdem erwerben sie eing Schwemmstsin-
fabrik in Bendorf. Dadorch kinnen 20000 Steine pro Tag pro-
dugiert werden, In den folgenden Jahren werden die Flachen
#ur Rohstoffgewi nnung avusgebaut, und in neue Techndken zur
Aulbereitung des Rohsiaflfes Bims investiert,

Swischen 1933 und 1936 entwickelt die Stein AG mit dem AKX
Stein iAnschlag-Kammersteing ein fichiungweisendes Produkt

Erwdn Hassel, Hauptaktiondr und
Aulsichtsiatsvarsitrender

fiir die: Bims- und Leichthetonindusisie, Diese Erfindung gjlt bis
heuste abs Weghereier fiir den Skonomischen und Sologischen
Haushau mit hohem Démmschutz bed gernger Masse, Nach
dem 2 Weltkrieg wird dieser Stein
ein Garant fiir den schnellen Wie-
deraufbau. (e Jahresproduktion ex-
plodiert Bemlich: 1960 produziert die
Stein AG 4,3 Millionen Steine, 1251
sohan 10,4 Millionen urd 1952 13,2
Millicnen Steine, Durch den geschick
ten Erwerh von Rohsioffvarkommen
sichert sich die Siein AG den Nach-
schudh. Selhat ohne Akquise never Ab-
bauflachen sind fiir die kommenden
&0 bis 840 Jahre susreichende Rohseoff-
vorkormimen gesichert.

eben Bims-, Lava- und Kiesvorkom-
e in der vorderen Fiel und im New-
wieder Becken zihlt mit dem Pha-
nofithsteintruch in Brenk im oberen
Brodlial ain ganz besondemr Rohstod
aur Produkipalene der Stein AG. Pho-
nalith entstand vor rund 400000 Jahren, als flissiges Magma
in Risse im Gestein eindrang. Durch einen zu niedrigen Drack
und Casgeialt kam es hier nicht 2o ainer Eruption. Ansons-
ten weire das Vulkangestein weit verstreut und 2u Tulf erstarr,
Sovemstand die sinzigartige Lagerstte am Schellkopf, in der
Fhonalith als Fuschlagsolf fiir die Glas-, Ton- und Keramik
inclustrie, die Dingemittelindustrie sowie fiir den Einsatz als

medizinische Trigersubstanz gewonnen wird, Einzigartg ist
auch der Abtranspaort des Rohstoffes: Das fein zermahlens
Cestein kann ausschlisBlich Gber die nur einen Meter breiten
Cleise der Brohltalhahn abgefabren werden,

Inv dhen 197 0er Jahren kommen newe Hemusiondenngen aul die
Bavswifproduzenten zu Energiesireparung wird zum newen
Schlzgwort. Unter dem geschiitzten Warenzeichen thermo-
lith® entwickelt die Stein AC bereits Anfang der 1970er [ahre
hochwirmedammends Baustofie mit nachpewiesenen [iiek
ten zur Energiceinsparung, Auch der Forderung nach geeig-
neten SchallschutzmaBnahmen hat das Lntermehmen mit den
Produkten unter dem Markengzeichen Phonclith Rechnung ge-
tragen. Famear wurden weitere wirmedammende Auschlag-
sloffe auf der Basis Pedit erforscht und erfolgreich auf den
Miarkt gebracht. In der Zukonft wird es ite den winschaftli-
chen Erfolg noch bedeutender sein, die immer knepper wes
denden Ressourcen nachhaltig zu schonen — soawahd bei der
Gewinnung und der Veredelung der Rehstoffe, aber auch bei
der sinnvollen Verwendung der Materialien zur weitesen Ein
sparung von Energje,

Ciemde die von der Sein AG gefarderten und veredelien Foh-
stoffe Bims, Lava, Kies ind die Perlite sind ohne die Umnwel
brelastende Prozesse fiir den zukunfsweisenden Einsatz in
der Bavindustrie hesonders geeignet. Die noch lange nich
ausgereizten Verwendungsméglichkeiten der mineralischen
Rhstafie und das Wissen um ihre Eigenschaften sind der
Carant fiir die weitere positive Entwicklung des Neuwieder
Traditionsunterehmens,

Unser Rohstoff: Qualitat.

Bauen Sie auf Stein.

Sohler Weg 34

56564 Neuwied

Fax: 02631/8906-21

info@agstein.de

www.agstein.de
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Spezialisten aus allen Bereichen von A - Z

Abbas Medizintechnik GmbH
Immanuel-Kant-StralRe 16a
56567 Neuwied

02631 / 979080
www.abbasmt.de

AG fiir Steinindustrie
Sohler Weg 34

56564 Neuwied
02631 / 8906-0
www.agstein.de

Allar Zerspanungstechnik
GmbH & Co. KG

Allensteinerstr. 69 + 75

56566 Neuwied

02631/ 82591-0
www.allar-zerspanungstechnik.de

Alterauge Seminare Neuwied
LohmannstralRe 71

56567 Neuwied

02631 /938130

www .alterauge-seminare.de

Altes Brauhaus Zur Nette
AugustastralRe 41

56564 Neuwied

02631 /978363
www.altesbrauhaus-neuwied.de

Amantaris
Rostocker Stralke 2
56566 Neuwied
02631 / 9569750
www.amantaris.de

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse
Kundencenter Neuwied
Hermannstralle 37

56564 Neuwied

02631 / 8920

www .aok.de/rps

APH Taxi-Kurier GmbH
Sayner LandstraBRe 59a
56566 Neuwied

02622 / 55555

www .taxineuwied.de

ArcelorMittal Auto Processing
Deutschland Neuwied GmbH
Rheinstralle 149

56564 Neuwied

02631 / 3830
www.arcelormittal.com

Arch Ing.-Biiro
Keltenstralle 1
56567 Neuwied
02631 / 404740

ASG - Ingenieurbiiro
Dipl.-Ing. Wolfgang Pies
Robert-Bosch-Strafle 1-3
56566 Neuwied

02631 /999140
www.asg-mittelrhein.de

Assembly & Test - Europe GmbH
Carl-Borgward-Strale 11

56566 Neuwied

02631/ 382-0
www.assembly-testww.com

Assembly & Test -
Fluid Systems GmbH
Carl-Borgward-StralRe 11
56566 Neuwied

02631 / 382-350
www.fluid-systems.de

AWO Arbeit gGmbH
Allensteiner Strafle 61a
56566 Neuwied
02631 /39790
www.awo-arbeit.de

Bartz - Photographie &
Neue Medien
Mittelstralle 109

56564 Neuwied
02631/ 23394
www.fotostudio-bartz.de

Baumann Laser und Unformtechnik

Dr. Bernd Baumann
Karl-Borgward-Strale 2
56566 Neuwied
www.blu-tec.eu

BKF Schule GmbH
Allensteiner StraRe 77
56566 Neuwied
02631/ 9146-0
www.bkf.de

Bleser Dienstleistungen
Sandgasse 90

56566 Neuwied
02631/ 49212

Bleser Mietstation GmbH
BerggartenstralRe 10 a
56564 Neuwied

02631 /356110
www.blesermietstation.de

BUS Organisation
Marketing Verwaltung
Marktstrae 10

56564 Neuwied

02631 /23373
www.buscherrer.de

Calderys Deutschland GmbH
In der Sohl 122

56564 Neuwied

02631/ 8604-0
www.calderys.de

Chem. Techn. Laboratorium
Heinrich Hart GmbH
Robert-Bosch-Strale 7
56566 Neuwied

02631/ 97848-0
www.labor-hart.de

Com Dreams
Wiedbachstrale 13
56567 Neuwied
02631/ 955070
www.comdreams.de

control Systemtechnik GmbH
Carl-Borgward-Strale 11
56566 Neuwied

02631/ 382-0

www .control-systemtechnik.de

Das LohnTEAM GmbH
Karl-Tesche-StraRe 1
56073 Koblenz

0261 / 293586-0
www.lohnteam.de

DISA GmbH
Rheinstralle 35
56564 Neuwied
02631 / 8384-25
www.disa-gmbh.de

Druckerei Johann
GumbinnenstraRe 2
56566 Neuwied

02631 /57400
www.druckereijohann.de

DRUCKLUFT-SERVICE-KEUL
Im Schiitzengrund 54a
56566 Neuwied

02622 / 8854-0
www.druckluft-keul.de

Durwen Mental Coaching

Ines und Christoph Durwen GbR
Orchideenstralle 18

56566 Neuwied

02631/ 76677
www.Mentaldoc.de

EGU Bergisches Land GmbH
Am Ohligspfad 30

56564 Neuwied

02631 /26386
www.egu-bl.de

Europcar Autovermietung GmbH
Breslauer StralRe 46

56566 Neuwied

02631 /34270

www .europcar.de

exakt.immobilien-hausverwaltung
Rheinstrale 25
56564 Neuwied
02631 /98760
www.planexakt.de

Falkenburg & Stroder GmbH
SchulstraRe 12

56587 StraRenhaus

02634 / 957313
www.gdkmbh.de

FAW gGmbH
BTZ Neuwied
Sohler Weg 72
56564 Neuwied
02631/ 941250
www.faw.de

Fenstertechnik Muscheid GmbH
Dierdorfer StraRe 499

56566 Neuwied-Gladbach
02631/ 82477-0
www.fenstertechnik-muscheid.de

FEUERFADEN
Kommunikations-Design
Universitdtsstrale 3
56070 Koblenz

0261 /20178474
www.feuerfaden.de

FIRST Reisebiiro Lagraff
Engerser Str. 14

56564 Neuwied

02631/ 83600

www . firstbusinesstravel.de

Fischzucht Weller
Aubachstr. 85

56567 Neuwied

02631 /54404
www.fischzucht-weller.de

food hotel Neuwied GmbH
Restaurant Cafe Bar Hotel
Langendorfer StralRe 155 - 157
56564 Neuwied

02631/ 8252-0
www.food-hotel.de

Fuchs-BPM GmbH
Robert-Bosch-Strale 7
56566 Neuwied
02631 / 824313
www.fuchs-bpm.de
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Funk Frank GmbH & Co. KG
Krasnaerstralle 6

56566 Neuwied

02631/ 91 66-22
www.funkfrank.de

Geriistbau Gschwandtner GmbH
Fahrerstralle 3a
56567 Neuwied
02631/ 75907
www.geruestbau-gschwandtner.de

Gorres-Druckerei und Verlag GmbH
Carl-Spaeter-StraRe 1

56070 Koblenz

0261/ 88419-0

Niederbieberer StralRe 124

56567 Neuwied

02631 /9551180
www.goerres-druckerei.de

Grothe IT-Service GmbH & Co KG
Biberweg 20

56566 Neuwied

02622 / 924090
www.grothe-gruppe.de

Giitler GmbH -

Fenster Tiiren Sonnenschutz
BerggartenstralRe 12 (B 42)
56564 Neuwied

02631/ 95368-0
www.guetler.de

HANKO Kraftfahrzeughandel GmbH
Stettiner Stralle 1

56564 Neuwied

02631/ 3950-0

www.hanko.de

Business Coaching Jutta Haupt
UnternehmeriIN

Am Schiitzenplatz 21

56182 Urbar

0261 / 203 8455

www .unternehmer-in.de

Havekost Event GmbH
Im Herrengarten 3a
56179 Vallendar
0261/ 6799777

www .havekost-event.de

Heinrich-Haus gGmbH
Reha-Leistungsmanagement
Ausbildung

Stiftsstrale 1

56566 Neuwied

02622 / 888-0
www.heinrich-haus.de

Ingenieurbiiro Funk
Urbacher StraRe 2B
56305 Puderbach
02684 / 8500-0
www.funk-ib.de

INTAMIN Bahntechnik- u.
Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG
Dierdorfer Stralle 18

56584 Riischeid

02639 /93100

www.intamin.de

ITN Industrietechnik
Neuwied GmbH & Co. KG
Carl-Borgward-StralRe 11
56564 Neuwied

02631/ 9697-0
www.itn-neuwied.de

JKL Architekten Ingenieure GmbH
Pfarrstrale 3

56564 Neuwied

02631 / 96480
www.jkl-architekten.de

Josef Happ & Partner
Planungsgesellschaft mbH
Rheinstrale 73

56564 Neuwied

02631/ 3912-0
www.happ.de

Kistenpfennig AG
Carl-Borgward-StralRe 4
56566 Neuwied
02631 / 90860
www.kuki.de

KLASSMANN INGENIEURE GmbH
HardenbergstraRe 30

56566 Neuwied

02622 / 70080
www.klassmann-ingenieure.de

KM Vertriebs GmbH
Bromberger StraRe 12a
56566 Neuwied

02631/ 956766
www.autovermietung-KM.de

Kopiervertrieb Schoneberg GmbH
Robert-Bosch-Strafe 5

56566 Neuwied

02631 /39570
www.kopiervertrieb-neuwied.de

Kérner GmbH & Co. KG
Hofgriindchen 45/47
56564 Neuwied
02631/ 9874-0
www.koerner-heizung.de

Limbach-Gruppe GmbH
Talweg 75

56567 Neuwied
02631/ 72061
www.limbach-gruppe.de

Paul Lippke Handels-GmbH
Carl-Borgward-Strafle 10
56566 Neuwied

02631/ 3933-0
www.lippke.com

LKW-Reparaturdienst Geil
Allensteiner Str. 87

56566 Neuwied

02631/ 358340
www.norbert-geil.de

Lohmann GmbH & Co.KG
Irlicher Stralle 55

56567 Neuwied

02631/ 34-0
www.lohmann-tapes.com

Lohr Automobile Neuwied
Stettiner Stralle 4-6

56564 Neuwied

02631 /9150110
www.loehrgruppe.de

MAG GmbH
August-Bungert-Allee 6
56599 Leutesdorf
02631 / 9789462
www.mag-umwelt.de

Marienhaus Klinikum

Bendorf - Neuwied - Waldbreitbach
Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Mainz
Friedrich-Ebert-Stralle 59

56564 Neuwied

02631/ 820
www.marienhaus-klinikum.de

Medicon-Center GmbH
Carl-Borgward-Strale 21
56566 Neuwied

02631 /39390
www.medicon-neuwied.de

MEGA Biiro-Organisation GmbH
Insterburgerstrafle 14

56564 Neuwied

02631/ 3900-0
www.mega-buero.de

Paul Mertgen GmbH & Co. KG
Bauunternehmung
RaiffeisenstralRe 34

56587 StraRenhaus

02634 / 508-0
www.mertgen.de

Monzen EDV-Dienstleistungen
Rheinstralke 90

56564 Neuwied

02631 / 9549677
www.monzen-edv.de

Muscheid Heizung-Sanitar-GmbH
Energiesparsystem
Biirgermeister-Bidgenbach-Str. 5
56564 Neuwied

02631/ 27 642
www.muscheid-gmbh.de

N.I.C. GmbH

Nagel Immobilien Consulting
Biiro Region Mittelrhein
BurgstralRe 2 / Burg Dattenberg
53547 Dattenberg

02644 /60360 - 0
www.nic-realestate.de

newcut werbefilme e.k.
BurgstralRe 23

56567 Neuwied

02631 / 955125
www.newcut.de

Notar Schmidt und

Notar Dr. Koégler
Eduard-Verhilsdonk-Strake 30
56564 Neuwied

02631 / 98820
www.schmidtkoegler-notare.de

Notare Dr. Bohr und Dr. Adler
Hermannstrafle 43

56564 Neuwied

02631 /39900
www.bohrundadler.de

NSB - Neuwieder StraBenbau GmbH
Allensteiner Strafe 39

56566 Neuwied

02631 /39150
www.nsb-neuwied.de

P.S.S.D. Personenschutz
Ernst-Ludwig-Stralle 40
55457 Gensingen

06727 / 1201
www.pssd-personenschutz.de

Party-Service Pia Hillen
Rodenbacher StraRe 15
56567 Neuwied

02631 /73363
www.partyservice-hillen.de

plan.architektur
Rheinstrale 25
56564 Neuwied
02631/ 98765-1
www.planexakt.de

PLANT Engineering GmbH
Matthias-Erzberger-Strafle 34
56564 Neuwied

02631/ 344560
www.plant-engineering.de

Quest-Team GmbH & Co. KG
Hauptstrale 34

56593 Niedersteinebach
02687 / 8405
www.quest-team.de

Rechtsanwilte

Alterauge Miiller Geiger,
Langendorfer StralRe 145
56564 Neuwied

02631 /91650
www.amg-fachanwaelte.de

Rechtsanwaltskanzlei
Jansen Rossbach Schellewald
FriedrichstraRe 71

56564 Neuwied

02631/ 91720
www.jrs-rae.de
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Rechtsanwilte

Martini Mogg Vogt

c/o Rechtsanwalt

Tim Ohnemiller, LL.M.
Ferdinand-Sauerbruch-Stralke 26
56073 Koblenz

0261 / 884466
www.martinimoggvogt.de

Rechtsanwalt

Kai Uwe Ritter

Marktstr. 83

56564 Neuwied

02631/ 33515
www.rechtsanwaltritter.de

Rechtsanwalt + Mediator
Marc Roos
Hermannstralle 51

56564 Neuwied

02631 / 560720

Rechtsanwalt & Fachanwalt
Bernd Wind

Hermannstr. 36

56564 Neuwied

02631 / 24600

www .kanzlei-wind.de

Rechtsanwalt
Frank Wolsfeld
Mittelstr. 109
56564 Neuwied
02631 /942814
www.RA-Wolsfeld.de

Reisecenter Fuhrmann
Michaelstralle 14

56567 Neuwied

02631 / 956544
www.Bjoern-Fuhrmann.de

REMONDIS Mittelrhein GmbH
Auf dem Teich 14

56645 Nickenich

02632 /986110
www.remondis.de

Reuschenbach & Wickert GmbH
Breslauer Str. 57

56566 Neuwied

02631/ 9152-0
www.reuschenbach-wickert.de

Britton Reuther GmbH & Co. KG
Elisabethstralle 6

56564 Neuwied

02631/ 8750

www.reuther.de

Ronz & Friends Catering GmbH
Kurfiirstenstralle 89

56218 Miilheim-Karlich

02630 / 49624
www.perfectday-mittelrhein.de

RVS Messebau &
Marketing-Equipment
Bassenheimer StraRe 1
56299 Ochtendung
02625 / 956458
www.rvs-online.de

rz-kundenservice GmbH
August-Horch-StralRe 12
56070 Koblenz

0261/ 9836-0
www.rz-Kundenservice.de

rz-Media GmbH
August-Horch-StralRe 28
56070 Koblenz

0261 /98897018
www.rhein-zeitung.de

S & E Sonderabfall GmbH
Bischofsburger StraRe 3
56566 Neuwied

02631/ 8994-0

www sita-deutschland.de

Sauer Verkehrssicherung und
Verkehrstechnik GmbH & Co. KG
Kirschbiichel 5

56587 StraRenhaus

02634 / 95750
www.herbert-sauer.de

Michael Scheidgen private finance e.k.
Stefan-Andres-Strale 23

56567 Neuwied

02631/ 953960
www.scheidgen-private-finance.de

Ernst Schiele Metallrecycling GmbH
An der Bonifatiuskirche 17

56567 Neuwied

02631 /53096

www.es-metalle.de

Schiffel Werbetechnik GmbH
Breslauer StraRe 72

56566 Neuwied

02631 /22427

www .schiffel-werbetechnik.de

Schloss Engers Betriebs GmbH
Alte Schlossstrale 2

56566 Neuwied

02622 / 9264295
www.schloss-engers.de

Seeber - Immobilien OHG
Eduard-Verhilsdonk-StrafRe 30
56564 Neuwied

02631 /24097
www.seeber-immobilien.de

SIG Training GmbH
Max-Ernst-Stralle 14
56566 Neuwied
02631/ 46959
www.sig-training.de

Sparkasse Neuwied
HermannstraRRe 20

56564 Neuwied

02631/ 806-0
www.sparkasse-neuwied.de

Stadt Neuwied
Engerser Landstralle 17
56564 Neuwied
02631/ 802-0
www.neuwied.de

Stadtwerke Neuwied GmbH
Hafenstralle 90

56564 Neuwied

02631/ 85-0
www.swn-neuwied.de

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Saidel

Am Schlosspark 22

56564 Neuwied

02631 /22326

www.saidel.de

Steuerbevollmichtigter
Werner Hoffmann -
WesterwaldstraRe 31
56579 Rengsdorf

02634 /7972

Steuerbiiro Petzold

Dipl.-Kffr. Stephanie K. Petzold
Hohe Anwand 40

56269 Dierdorf

02689 / 929840-0

STREFFING Immobilien
Heddesdorfer StralRe 69
56564 Neuwied

02631 / 350226
www.immobilien-streffing.de

STUTE Logistics GmbH
Rheinstralle 149
56564 Neuwied
02631 / 383410
www.stute.de

Siiwag Energie AG

(Stiwag ServiceCenter Neuwied)
Engerser LandstralRe 36

56564 Neuwied

02631/ 804-0

www.suewag.de

Tagungsvilla WeiRer Berg
Weiler Berg 5

56567 Neuwied

02631 /9688100
www.tagungsvilla-weisserberg.de

TECBALL.com GmbH
Carl-Borgward-StralRe 2
56564 Neuwied
02631/ 94673-0
www.tecball.com

Thielker + Team Werbeagentur GmbH

MarktstraRe 83
56564 Neuwied
02631 /999777
www.thielkerteam.de

TMF GmbH
Dierdorfer StraRe 170
56564 Neuwied
02631/ 354010
www.tmfgmbh.de

TRW KFZ Ausriistung GmbH
Rudolf-Diesel-Strale 7
56566 Neuwied

02631/ 912-0

www . trwaftermarket.com

Veolia Transdev Mittelrhein
Allensteiner Strale 85

56566 Neuwied
02631/825397-0
www.nzm-neuwied.de

Visuelle Medien Sartorius
Hauptstr. 5

56317 Linkenbach

02684 / 9580064

www .sartorius-net.de

Voith Paper Automation
GmbH & Co.KG
Betriebsstitte Neuwied
Carl-Borgward-StralRe 18
56566 Neuwied

02631/ 3925-0
www.voithpaper.com

VR-BANK Neuwied-Linz eG
Langendorfer StraRe 147
56564 Neuwied

02631/ 8254-0
www.vrbn.de

Wiegel Rheinbrohl
Feuerverzinken GmbH & Co. KG
FahrstraRe 1

56598 Rheinbrohl

02635/ 9523-0

www.wiegel.de

WOLFF & KOLLEGEN
Auf dem Miihlenspitz 12
56566 Neuwied

02622 / 972052
www.wolff-Kollegen.de

ZIB-Mittelrhein GmbH
Am Schlosspark 22
56564 Neuwied

02631 / 345860

www.zib-mittelrhein.de
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